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Ovaj dokument predstavlja izvjeStaj o nalazima monitoringa rada Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za mandatni period 2006.-2010. godine1 u kojem je dat pregled rezultata rada ove institucije, nezinih

ministarstava i ministara.

Izvijestaj je raden na bazi ranije objavljenih kvatralnih izvjeStaja o radu Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde i u svom sadrzaju sadrzi ranije izreCene, zakljucke i konstatacije kao i nove generalne ocjene o radu

izvr$ne vlasti.

IzvjeStaj o monitoringu rada Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde je fokusiran na analiziranje rada

Vlade i pojedina¢nog ucinka ministara kao javnih zvani¢nika i ministarstava kao kantonalnih javnih institucija.

Nasi izvjestaji pokazuju da prevashodan uticaj na rad ministara nisu uvijek bili vanjski faktori, nego je njihov
ucinak ucinak najéeSée, zavisio od nivoa individualne odgovornosti i stru¢nosti ministara, uposlenika, te

organizacije i nivoa racionalnosti rada u ministarstvima.

Pri kreiranju izvjeStaja, kao ulazni parametri, uzeti su ,Analiza 12 gradanskih problema“ sazeta u dokumentu
Gradanska platforma, zapisnici, sluzbeni listovi, informacije sa sluzbene stranice Vlade BPK i ostali materijali
trazeni i dostavljeni od strane vladine sluzbe za informisanje. Ovom prilikom se zahvaljujemo sekretaru
Vlade Emiru Sijergi¢u i Anki Curovac direktorici sluzbe za informisanje, na kooperativnosti i konstruktivnoj
saradniji.

Svrha izvjestaja Centara civilnih inicijativa nastalih nakon kontinuiranog pracenja rada vlasti je da javnosti
omoguci uvid u rad institucija vlasti i iste u€ini odgovornijim i efikasnijim u obavljanju svojih obaveza i
donosenju odluka, i da pri tome prevashodno budu vodeni javnim interesom

Podsjeéanije

Vlada Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde, na ¢elu sa premijerom Salemom Haliloviéem, potvrdena
je od strane Skupstine BPK-a 19. februara 2007. godine, odnosno &etiri i po mjeseca nakon opétih izbora
odrzanih u oktobru 2006. godine. Jo$ tada, kada je formiranje izvrSne vlasti pratila sloZzena politicka
kombinatorika, vidjelo se, a poslije se i pokazalo da nisu iscrpliene sve moguénosti politickih dogovaranja i
koaliranja. Naime, nakon sve CeS¢e ispoljavanog nezadovoljstva dijela poslanika u Skupstini radom Vlade,
na inicijativu stranke SDP i uz podrS8ku 13 poslanika vise politickih partija, 18.8.2008. g. u Skupstini
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, izglasano je nepovjerenje Vladi premijera Salema Halilovi¢a (SBiH)
i formirana je ,manjinska“ Vlada u novom sazivu, na ¢elu sa premijerom Nazifom Urucijem (SDA).
Politicka previranja i smjena Vlade u BPK-u su se desila u najosjetljivijem periodu za privredu i gradane
kantona, odnosno desile su se u vrijeme kada su statisticki pokazatelji ve¢ ukazivali na prisutnost negativnih

! IzvjeStajem je obuhvacena analiza podataka od 28.2.2007. do 31.7.2010. g.
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efekata ekonomske krize i u ovom kantonu. Dubina krize, politicki odnosi na ostalim nivoima vlasti,
nepostojanje finansijske samoodrzivosti, sve do okon¢anja mandata nove vlade ¢e biti presudni otezavajuci
faktor u donoSenju odluka. Svi navedeni faktori ukazuju da je pred Vladom, u kojoj je najve¢a odgovornost
stranke SDA, period u kojem ¢e za svaku odluku biti prinudena traziti Siroku podrSku i saglasnost svih
politickih subjekata.

Ekonomska kriza nije vrijeme za politicko kalkulisanje, a za izlazak iz nje je u ovom malom kantonu pozeljno,
pa ¢ak i neophodno politicko jedinstvo oko svih zdravih ideja i korisnih projekata baziranih na gradanskim
interesima, bez obzira od koje politicke opcije dolaze.



DINAMIKA RADA VLADE BPK

IME | PREZIME NAZIF URUCI

FUNKCIJA PREMIJER
STRANKA SDA

BROJ IZOSTANAKA SA ZASJEDANJA 0/ 53

VLADE
PROSJECNA MJESECNA NETO PRIMANJA 2.673 KM
BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA OPSTIM
IZBORIMA 2006. GODINE

Realizacija Programa rada

2007 Analiza nije bila moguc¢a zbog netipiche metodologije

programiranja
2008 41
2009 61
2010 21

Vlada Bosansko-podrinjskog kantona je u period od 1.1.-31. 7. 2010. godine odrzala 22 sjednice sa 207
taaka i dnevnog reda i 484 razmatranu mjeru.

Od svog konstituisanja 19.2.2007. g. pa do 31.7.2010. godine , Vlada je odrzala 164 sjednice u 184
zasijedanja pri ¢emu je razmatrala je 4278 mjera. Pokazatelji dinamike rada i u€inka su vidljivi u slijedecoj

tabeli:
Prosje¢no s
. Broj Broj Razmatrano o razmatrano
. Godina St - . . LGIEWE .
sjednica zasijedanja mjera siednice mijera po
! sjednici
2007. 43 43 853 3:56 20
2008. 57 58 1.641 2:56 29
2009 42 53 1.300 31
2010. 22 30 484 22
Ukupno 164 184 4.278
Prosje¢no 41 46 26 26

Iz pregleda je vidljivo da je Vlada na dnevnim redovima razmatrala izuzetno veliki broj mjera i u tom smislu je
bila jedinstvena medu kantonalnim vladama. O¢ito je da se medu mjerama nalazi veliki broj mjera o kojima je
odlucivanje trebalo biti na nivou ministarstava. Time bi se Vlada mogla fokusirati na realizaciju programiranih
i prioritetnih neprogramiranih odluka.

Tokom cijelog mandata ni jedan saziv Vlade, nije u potpunosti realizovao usvojene programe rada niti je u
dosadasnjoj praksi imao evaluiranje, kvantitativnu i kvalitativnu procjenu vlastitog godiSnjeg ucinka.

Vlada je prosjec¢no realizovala svega 41% programiranih obaveza. Ralizacija Programiranih obaveza u
cijelom mandatu je bila najve¢a u 2009. godini tj. u prvoj godini mandata novog saziva vlade, kada je
ispunjeno 61% planskih obaveza. Generalno gledajuci za oba saziva Vlade mozemo reci da su obje radile

sa niskom efikasnoscéu.
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REALIZACIJA PROGRAMA | ZAKONA

Slika donoSenja zakona je sli¢na slici opSte niske efikasnosti jer je Vlada je od 74 programirana zakona
realizovala svega 29 sto predstavlja vrlo niskih 37%.

Dio zakona je zbog zakonodavnog postupka koji se protezao sa tekuce na narednu godinu, prenoSen kao
nerealizovana obaveza ¢ime se stvarao utisak da Vlada razmatra mnogo viSe zakona od stvarnosti.

Preko polovine nerazmatranih kantonalnih zakona su €inili zakoni ¢ije je utvrdivanje uslovljeno donoSenjem
propisa na viSsem nivou. Kako zbog niske efikasnosti i nefunkcionalnosti koalicija na viSim nivoima vlasti
zakoni nisu donoS$eni, ispostavilo se da je to bio klju¢an razlog Sto je zna€ajan broj reformskih procesa

usporen ili ,zakovan“ veé¢ duZi niz godina.

n Program rada S Realizacija Program rada N Realizacija
0 0
27

Vlada TK 2007. Program rada nije analiziran

Vlada TK 2008. 23 22 6

Vlada TK 2009. 75 46 61 23 14 61
Vlada TK 2010. 131 23 21 25 6 24
Ukupno 262 92 74 29

Prosje¢no 87 31 41 25 8 37

Svi zakoni koji su Od Vlade upuceni u parlamentarnu proceduru, su u Skupstini blagovremeno razmatrani
bez zadrzavanja.

ANTIRECESIONE MJERE

Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde je, svjesna prisutnosti ekonomske krize, u 2009. g. donijela 2
vrlo kvalitetna dokumenta:

1. Ciljevi i politike BPK za 2009. i 2010. godinu

2. Program mjera za ublazavanje posljedica ekonomske krize
Dokument ciljevi i politike je dokument koji jo§ uvijek nije metodoloski ujednacen, ali obzirom da je po prvi
put donesen, jasno je ukazao na strateske ciljeve i prioritete po resorima u BPK za 2009. g.odinu.
Program antirecesionih mjera sa 12 konkretnih tacaka, nije planiran Programom rada Vlade, ali ga je Vlada
uvazavajuci inicijative poslanika i nepovoljne socio-ekonomske okolnosti usvojila 13.3.2009. godine. Dio
mjera je finansijski podrzan Budzetom, a nakon primjene u oblastima privrede i socijane zastite ve¢ su
zapazeni kvalitativni pomaci i zaustavljeno gublienje radnih mjesta.? BPK je ovim bio prvi kanton koji je
donio 12 vrlo konkretnih antirecesionih mjera sa kojima je djelovao prvenstveno u oblasti upravljanja
finansijama, privredi, socijalnom sektoru, reformi jave uprave. Kao i u ostalim kantonima gdje su mjere
donesene nisu radeni periodi¢ni izvjestaji i provjera efekata koje mjere proizvode.
Od strane Vlade su doneSene i mjere Stednje koje nisu polucile potrebne finansijske ustede.
Vlada je BPK je medu prvim kantonima u Federaciji donijela mjere za borbu protiv epidemije gripe tipa
H1N1 i time pokazala sposobnost suo€avanja sa ekscesnim situacijam u oblasti javnog zdravstva.

2 (pogledati grafik u prilogu izvjestaja)
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PROGRAMIRANJE

Obje Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, nije znacajno radile unaprijedila metodologije izrade
Programa rada koja bi omogucéavala pracenje ucinkovitosti i efikasnosti viastitog rada. Vlada svoj rad nije
planirala u realnom obimu niti ga je revidirala i uskladila svoj Programom rada Skupstine. Cesti su
slu€ajevi kada je iz programa rada Vlade izostavljeno ¢ak 6 zakona koje je planirala razmatrati Skupstina.
lako su oba tijela imale priliku usaglaSavati svoje programe rada, najvecu usaglaSenost su postigle u
posljednjoj godini rada, ali obzorom da je 2010. g. godina izbora ispostavilo se da su planovi uz ovakav
nacin rada bili nerealni i preambiciozni.

_____Institucija____Godina___Usvojen _Brojmera

Vlada TK 2007. 26.4.2007.

Vlada TK 2008. 26.2.2008. 56
Vlada TK 2009. 23.1.2009. 75
Vlada TK 2010. Jan 2010. 131

Vlada ni u jednoj godini mandata program rada nije usvojila na vrijeme.

KOORDINACIJA RADA VLADE | SKUPSTINE

Kvalitetnije planiranje i mali broj odbijenih mjera koje je Vlada predlozila u Skupstini, ukazuju da u
parlamentu jo$ uvijek postoji stabilna skupstinska vecina koja redovno podrzava ,manjnsku” Vladu i njezine
mjere. Posebno pohvalnom se moze istac¢i jedinstvena podrSska poslanika u Skupstini pri donoSenju
Deklaracije, zatim stavova o odbijanju zaduzenju kantona i mjera kojima se unaprjeduje socijalna i

zdravstvena zastita gradana.

BUDZETIRANJE

Bosansko-podrinjski kanton Gorazde kao nesamoodrziv kanton nema jasnu i izvjeshu dugoroénu politiku
nacina finansiranja. Prevelika ovisnost o grantovima sa viSih nivoa dovela je u pitanje finansiranje vecine
gradanskih potreba Sto je u vrijeme ekonomske krize postalo ocitije. Vlada i dalje nema definisanu jasnhu
politiku promjene takvog stanja, ali je donoSenjem Zakona o ustedama, rebalansima budzeta i preuzimanje
vracanja kreditnog zaduzenja od strane FBiH, premostila 2009. g. i time doprinijela kratkoro¢noj fiskalnoj
stabilizaciji u kantonu. Kao i na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini i u Bosansko podrinjskom
kantonu je tokom cijelog mandata, prisutan problem finansiranja djelatnosti za koje je kanton nadlezan.
Ustvari ovaj problem je u BPK mnogostruko izraZeniji zbog ¢injenice da je kanton ekonomski
nesamoodrziv i da pripadajuéim prihodima moze tek djelimi¢no pokrivati rashode. U dosadasnjem
funkcionisanju, nedostajuc¢a sredstva su obezbjedivana grantovima sa viSih nivoa vlasti, ali nakon duboke
finansijske krizeu kojem se nasla FBiH, dostava tih sredstava je bilo sva manje a takode su bila i sve manje
redovna.

Losi pokazatelji punjenja budzeta jacanje negativnih efekata ekonomske krize, otpocinjanje procesa
sklapanja aranzmana sa MMF-om, prinudili su Vladu i SkupStinu BPK  da u posljednjim godinama
mandata reducira troSkove i budzet planira u manjim iznosima.



2007. Mart.2007 32.148.882 | 41.985.957 | 131 810
2008. 31.12.2007 | 47.869.205 | 43.402.708 91 819
2009. Mart 2009 40.967.390 | 38.962.789 | 95 868
2010. 29.12.2009 | 40.131.680 903
2006-2010 161.117.157 +93

| pored toga Sto je u posljednjim godinama mandata usvajala relativno restriktivne BudZete, zbog stalnog
pada prihoda po osnovu indirektnog poreza i neprispijevanja grant sredstava sa nivoa FBiH, balans u
BudZetu je nije bilo moguée odrzati bez primjena mjera Stednje, obustave rashoda i on je na kraju mandata
bio znatno naru$en. Znacajno poboljSanje situacije nije se desilo ni nakon donos$enja i rebalansiranja.Viada
je uravnotezenje raspolozivih prihoda sa rashodima, nastojala posti¢i stalnim prac¢enjem stanja i radikalnom
rekonstrukcijom Budzeta. Zbog toga je samo do konca 2009. godine Skup$tina usvojila 2 rebalasa BudZeta
i uz to usvojila Zakon o ustedama.

Troskovi Administrativni Troskovi Troskovi Ostali Troskovi

zaposlenih troskovi investicija transfera  troskovi Ukupno

Ukupno 9.591 2.252,00 1.131 9.198,70 | 4.279,10 26.451
Institucije Bosne i Hercegovine 2.491 709,2 216 260 | 1.315,30 4.991

Federacija BiH 4.868
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OCJENA FEDERALNOG REVIZORA

Od kako je razmatranje izvjeStaja federalnog revizora o finansijskim izvjeStajima kantonalnih institucija
postala redovna tema skupstinskih rasprava, u Bosansko-podrinjskom kantonu je uspostavljen znatno
veci stepen discipline u troSenju budzetskih sredstava. Ocjena federalnog revizora, interne revizije |
nadleznih skupstinskih komisija je zbog uogenih nedostataka uslovno pozitivha ali je znatno povoljnija u
odnosu na prethodne godine, $to potvrduje da se sa ovom praksom transparentnog prikaza stanja troSenja
javnih sredstava treba nastaviti. Dodatni razlog viSe za ovakav pristup lezi u ve¢ spomenutoj Cinjenici da je
raspolozivih nov€anih sredstava sve manje, te ih je potrebno trositi racionalno i zakonito.

JAVNOST RADA SKUPSTINE

Za transparentnost rada Skupstine Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde, mozemo konstatovati da je u
stalnom usponu i da je tokom cijelog mandata bila na zadovoljavaju¢em nivou. Dosljedna primjena
poslovnika o radu Vlade, dobro organizovana i integrisana Sluzba informisanja, i primjena Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, ovu Vladu svrstavaju u red onih koje su otvorene za javnost i medije.
Sve sjednice Skupstine direktno prenosi radio Gorazde.

Cjelokupan rad kantonalnih organa se sve kvalitetnije predstavlja i putem oficijelne web stranice, a narocito
nakon njezinog redizajniranja. Vlada i Skupstina su redovno na sluzbenoj web stranici kantona objavljivali
nacrte dokumenata (budzet, zakoni, Prostorni plan) dok su u fazi javne rasprave. Na ovaj nacin je
gradanima omogucéeno informisanje i konstruktivno u¢eSc¢e u poboljSanju dokumenata koji sadrze gradanske
prioritete.

STRATEGIJE

Vlada tokom mandata nije donijela niti jednu strateSku mjeru koja bi bila usmjerena ka povecéanju
zaposlenosti i otvaranju novih radnih mjesta, (Strategija razvoja BPK i Strategija zapoS$ljavanja), a sa
donoSenjem  Prostornog plana kasni. Pojedinaénim projektima kao S$to je ,Program podsticaja
zaposljavanja nezaposlenih osoba sa evidencije Sluzbe za zaposljavanje BPK bez radnog iskustva sa
zavr§enom VSS i VSS kroz volonterski rad“ i programom samozaposljavanja demobilisanih boraca, je
napravila dobar iskorak i pokazala kako se dobro osmiSlienim projektima moze uticati na zapo$ljavanja
mladih i struénih kadrova koji u perspektivi mogu biti pokretaci novih promjena.

U Programima rada Vlade i Skupstine BPK za 2010. g. je najavljeno donosenja 5 strateskih dokumenata
koje zbog toga Sto je tekuca godina godina izbora, djeluje preoptimisti€éno i preambiciozno. Do trenutka
pisanja izvjestaja ni jedan strateSki dokument nije usvojen.
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SMANJENJE NEZAPOSLENOSTI

Bosansko podrinjski kanton je bio medu prvim kantonima koji su izmjenili kantonalnih propise kojima
stvorivsi time preduslove da se procedura registrovanja i pokretanja biznisa pojednostavi i skrati® i
time stvari povoljnija pozicija za domace i strane ulagace. Predvida da ¢e se izmjenama zakona skratiti i
pojednostaviti postupak dobijanja dozvola za otvaranje malih i srednjih preduzeéa, i pospjeSiti strano i
domace ulaganje a time povecati zaposljavanje.

Ipak teSka finansijska situacija u kojoj se nalazi kanton i neizvjesnost oko visine i redovnosti dostave
grantova sa viSih nivoa, nije davala puno prostora ni Vladini Skupstini da znacajnije poboljSaju stanje u 12
oblasti iz Gradanske platforme.

Broj zaposlenih

Lica koja traze
zaposlenje

Pokazatelji o stanju zaposlenosti u BPK govore o dvije vrlo postojane Cinjenice: Prva je da na polovini 2010.
g. u odnosu na 2008. g. nije doslo do zanac¢ajnog gubitka radnih mjesta kao u drugim kantonima (
izgubljeno je 17 radnih mjesta a broj nezaposlenih je porastao za 286 (5%) . Posmatrajuéi cijeli mandatni
period u BPK je broj zaposlenih povec¢an za 665 (cca 15%) dok je broj nezaposlenih smanjen za 427 ( cca
10%)!

Ovi pokazatelji pokazuju, da su za razliku od drugih kantona, Vladine antirecesione mjere dale oCekivane
rezultate stabilizovale privredu i o€uvale postojeca radna mjesta. Ovakav pristup je i predviden
Programom antirecesionih mjera i zakljuécima sa tematske sjednice Skupstine ,Privreda i zaposljavanje®,
koje predstavljaju najvaznije mjere koje su Vlada i Skupstina donijela kao odgovor na ekonomsku krizu.
Pored toga Sto je Skupstina znacajno povecala iznos sredstava ,Poticaj industrijskoj proizvodniji“, zajedno je
sa Vladom donijela znacajne mjere o statusu i kvalitetnijem i svrsishodnijem iskoriStenju neperspektivne
vojne imovine.

Donos$enje zakona o poticajima u poljoprivrednoj proizvodnji, usmjerenje poticajnih sredstava u privredu i
poljoprivredu se moze smatrati iznimno znacajnim mjerama kojima se problem nezaposlenosti kao najveci
problem Kantona ublazio do donoSenja strateSkih mjera. ViSestruko znacajnom smatramo donoSenje
Program podsticaja zaposljavanja boracke populacije i nezaposlenih osoba sa evidencije Sluzbe za
zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde bez radnog iskustva sa zavr§enom VSS i VSS
kroz volonterski rad. U 2009. i 2010.. g. Ovim Programom je u BPK zadrzan najvitalniji i najvazniji resurs
kantona — mladi i strucni ljudi.

Problem nezaposlenosti i ostali prisutni problemi realno mogu biti umanjeni tek nakon donoSenja Strategije
razvoja BPK, Strategije zapoSljavanja, Prostornog plana BPK, i hitnom izmjenom propisa kojima se
pospjesuju investicije (Zakona o koncesijama,). Tek djelimi¢no, problem samozaposljavanja i ekonomske
samoodrzivosti u ruralnim sredinama je kvalitetnije rijeSen donoSenjem Zakona o nov€anim podsticajima u

poljoprivredi na podrc¢ju BPK.

® Na nivou FBiH je od strane Ministastva prostornog uredenja i zastitu okolice pokrenut postupak za izmjenu federalnih i kantonalnih
propisa sa ciljem privlaéenja domadih i stranih investitora. Skupstine je odustala od donosenja izmjena i donijela je novi Zakon prostoru i
gradenju BPK Gorazde.
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PLATE

Tokom mandatnog perioda plate premijera i ministara su zbog nacina obracuna i povezanosti sa prosje¢nom
platom u Federaciji iz godine u godinu povecavane, ali je nakon nastupanja ekonomske krize Vlada odlucila
vlastite plate smanijiti i iznose korigovati. Nakon rasta od 14% u odnosu na prvu godinu mandata, Plate u
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona su odlukom Vlade zaustavljene u rastu ali su i dalje iako je ovaj kanton
nesamoodrziv ravne platama ministara u ostalim ,bolje placenim kantonima.

Prosjeéno | Prosje¢no Ukupna
Funkcija 2007. 2008. 2009. 2010. mjesecno | godiSnje primanja u
KM KM mandatu KM
Premijer 2340 2232 2673 2673 2.480 29.754 119.016
Ministri 1980 1872 2300 2300 2.113 25.356 101.424

Primanja ministara Vlade su i dalje za u rangu primanja poslanika Skupstine, medutim primanja poslanika —
delegata koji su svoj rad profesionalizovali u Domu naroda PFBiH su za 46% veca. Poredeci primanja
premijera BPK sa primanjima predsjednika Skupstine BPK dolazimo do zakljuéka da su primanja
predsjednika Skupstine veéa za 53%, jer je on pored volonterskog angazmana u Skupstini BPK
profesionalno angazovan kao delegat Doma naroda PFBiH.

REALIZACIJA PLANOVA MINISTARSTAVA

Kada se govorilo o programiranju rada Vlade ve¢ je bilo govora da su za vrileme cijelog mandata
ministarstva planirala metodoloski neujednaceno, a kao se vidi u tabeli koja slijedi vrlo razli¢ito i po obimu
aktivnosti . Ni jedno ministarstvo tokom mandata nije u potpunosti ispunilo svoje planove a najveci
prosjek u ispunjenju planova imalo je Ministarstvo za finansije sa 61%. Najmanji prosjek u ispunjenju
programskih aktivnosti je imalo Ministastvo za privredu sa 26% i Ministarstvo za boracka pitanja
(27%). Neslavne rekorde u realizaciji zabiljezio je bivsi ministar Elfad MaSala koji u 2008. g. ni jednu
planiranu mjeru nije realizovao.

Nesklad izmedu velikog broja ukupno razmatranih i planiranih mjera govori da je planiranje u
ministarstvima bilo nerealno i da ministarstva moraju planirati ve¢e obime aktivnosti i time opravdati
razloge svog postojanja.

Koncem 2009. godine najuspjesnije godine aktuelne Vlade BPK sva ministarstva su kroz pres konferencije
predstavila u€inke devetomjesecnog rada djelimi¢no navodeci pored uspjesno okonc¢anih aktivnostii razloga
kasnjenja ili odustajanja od donos$enja planiranih mjera, kao i promjene prioriteta u radu. Takav pristup

prema realizaciji programa rada je bio potpuna novost i poZeljan stil u radu ministarstava.
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Ministarstvo za _finansije 7 71 10 | 100 15 13 32 11 61
Ministarstvo za obrazovanje, nauku,

kulturu i sport 11 55 78 13 15 33 11 49
Ministarstvo unutra$njih poslova 0 0 75 4 25 8 3 33
Ministarstvo za socijalnu politiku,

zdravstvo, raseljena lica 12 25 11 73 22 24 45 15 41
Ministarstvo za pravosude, upravu i radne

odnose 57 14 64 12 25 33 11 49
Ministarstvo za privredu 0 16 50 23 28 45 15 26
Ministarstvo za urbanizam, prostorno

uredenje i zastitu okolice 50 25 21 27 27 9 34
Ministarstvo za boracka pitanja 67 0 15 13 18 27




MINISTRI KAO KANDIDATI NA IZBORIMA 2010. g

Da je politika izazov, ali i dobro plaéen posao potvrduju kandidacione liste parlamentarnih politickih partija
za Skupstinu Bosansko-podrinjskog kantona i viSe nivoe vlasti. Od 13 ¢lanova aktuelne i bivée vlade Viade
Bosansko podrinjskog kantona kao kandidati za parlamente su se kandidovali slijedecih 8 ministara (62%) :

Ministar Stranka Kandidovao se za Prethodna funkcija u Viadi
Nazif Urugi SDA Skupstina BPK Premijer BPK
Mustafa Kurtovi¢ SDA Skupstina BPK Ministar za privredu BPK
Dzevad Adzem Nez kand SkupétingDBPP KiaEE Ministar za boracka pitanja BPK
Demir Imamovié Nez kand SkupétingSEK ispred Ministar za Socliijs;niui ;g}gglﬁzézg;a&/stvo, raseljena
Alma Delizaimovi¢ SDA Nije kandidovana Ministrica obrazovanja, nauke, kulture sporta BPK
Muhidin Pleh SDA Nije kandidovan Ministar za finansije BPK
Nusret Sipovi¢ SDA Nije kandidovan Ministar unutrasnjih poslova BPK
Radmila Jankovié Nez kand Nije kandidovana Ministrica za pravosude, upravu i radne odnose

BPK

Ministar za urbanizam, prostorno uredenje i zastitu

Vladimir Nedimovi¢ Nez kand (Preminuo) okolice BPK

Zastupnicki dom

Salem Halilovi¢ SBiH Parlamenta FBiH Bivsi Premijer, Vlada BPK

i . - BivSa Ministrica obrazovanja, nauke, kulture i
Sevda Popovi¢ SBiH Skupstina BPK sporta, Vlada BPK
Ramiz Drakovac SBiH Skupstina BPK Biv$i Ministar unutra$njih poslova BPK
Admir Pozderovié SBiH ZESUEIE S S Biv&i Ministar za boragka pitanja BPK

Parlamenta FBiH

SBiH 2 2
SDA 5 3 2
NEZAVISNI KANDIDATI 4 2 2
Ukupno 13 5 6 2 0




Clanovi Vlade BPK kao kandidati za izbore 2010.g.

Kandidovano na
drzavnom nivou
0%

Kandidavano na
entitetskom nivou
15%

Nije ponovo
kandidovano
38%

Kandidovano na
kantonalnom
nivou
47%

Vise kvantitativnih i komparativnih pokazatelja o u€inku ministara BPK i ostalih nivoa vlasti sadrZani su na
web stranici www.vlastibih.ba



DODATAK- STATISTICKI PREGLED O STANJU NEZAPOSLENOSTI U BPK

Tabelarni i graficki pregled zaposlenosti u Bosansko-podrinjskom kantonu BPK Gorazde u 2006., 2007. ,2008., 2009. i 2010. g. godini

jan feb mart apr maj jun jul avg sept okt nov dec 23(1)8.

Broj zaposlenih 2006. 4.273 4.273
Lica koja traZe zaposlenje 2006 .g 4.763 4.904
Broj zaposlenih 2007. 4.333 4.355 4.366 4.366 4.408 4.486 4.583 4.566 4.516 4.645 0| 4.642
Lica koja traZe zaposlenje 2007.g 4.941 5.035 4.960 4.960 4.910 4.886 4.814 4.738 4.375 4.383 4.362 | 4.317
Broj zaposlenih 2008.g 4.643 4.672 4.634 4.637 4.647 4.688 4.872 4.916 4.955 4.925 | 4.925
Lica koja traze zaposlenje 2008.g 4.346 4.320 4.208 4.151 4.126 4.097 4.060 4.024 4.021 4.092 | 4.164
Broj zaposlenih 2009.g 4.837 4.874 4.840 4.877 4.647 4.647 4.903 4.902 4.934 4.932 4941 | 4941
Lica koja traze zaposlenje 2009.g 4.199 4.202 4.223 4.216 4.197 4.097 4.228 4.213 4.222 4.195 4.185 4.231
Broj zaposlenih 2010.g 4.835 4.879 4.934 4.947 4.943 4.938

Lica koja traze zaposlenje 2010.g 4.231 4.224 4.216 4.145 4.161 4.199
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DODATAK - ZAHTJEVI IZ GRADANSKE PLATFORME

Ocekivanja gradana do 2010. godine su bila:

= da se dotvori 150.000 radnih mjesta u BiH;

= da se iskorijeni ekstremno siromastvo u BiH;

= da minimalna penzija u BiH bude 250 KM;

= da svaki gradanin u BiH ima pristup osnovnoj zdravstvenoj i socijalnoj zastiti;
= da se obezbjedi dostojanstven standard Zivota na selu;

= da BiH bude zemlja jednakih moguc¢nosti za mlade ljude;

= da se smanje troSkovi administracije;

= da se okoncana reforma sistema obrazovanja u BiH;

= da se smaniji nivo korupcija u BiH;

= da BiH ispuni uvjete za sticanje statusa kandidata za ¢lanstvo u EU,;

= da javna preduzec¢a budu bolje regulisana i efikasnija u pruzanju usluga;

= da se udvostruce direktna strana ulaganja;



