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UuvoD

Ovaj dokument predstavlja kratak izvjeStaj o nalazima monitoringa rada Vlade Tuzlanskog kantona za
mandatni period 2006.-2010. godine1 u kojem je dat pregled rezultata rada ove institucije, nezinih ministarstava
i ministara.

Izvijestaj je raden na bazi ranije objavljenih kvatralnih izvjeStaja o radu Vlade Tuzlanskog kantona i u svom

sadrzaju sadrzi ranije izre€ene, zakljucke i konstatacije kao i nove generalne ocjene o radu izvrSne vlasti.

IzvieStaj o monitoringu rada Vlade Tuzlanskog kantona je fokusiran na analiziranje rada Viade i
pojedina¢nog ucinka ministara kao javnih zvani¢nika i ministarstava kao kantonalnih javnih institucija.

Nasi izvjestaji pokazuju da prevashodan uticaj na rad ministara nisu uvijek bili vanjski faktori, nego je njihov
ucinak ucinak naj¢eS¢e, zavisio od nivoa individualne odgovornosti i stru€¢nosti ministara, uposlenika, te

organizacije i nivoa racionalnosti rada u ministarstvima.

Pri kreiranju izvjeStaja, kao ulazni parametri, uzimani su ,Analiza 12 gradanskih problema“ sazeta u
dokumentu Gradanska platforma, zapisnici, sluzbeni listovi, informacije sa sluzbene stranice Viade TK i
ostali materijali traZzeni i dostavljeni od strane vladine sluzbe za informisanje i informacije dobijene
neposrednim monitoringom odrzanih pres konferencija i sjednica Vlade. Ovom prilikom se zahvaljujemo
sekretaru Vlade Enveru Cosigkiéu, savjetnici premijera Kantona Edini Fazli¢ i Mensuru Begiéu, sluzbeniku
sluzbe za informisanje, na kooperativnosti i konstruktivnoj saradniji.

Svrha izvjeStaja Centara civilnih inicijativa nastalih nakon kontinuiranog praéenja rada vlasti je da javnosti
omogucéi uvid u rad institucija vlasti i iste u€ini odgovornijim i efikasnijim u obavljanju svojih obaveza i

donos$enju odluka, i da pri tome prevashodno budu vodeni javnim interesom.

! IzvjeStajem je obuhvacena analiza podataka od 28.2.2007. do 31.7.2010. g.



DINAMIKA RADA VLADE

= IME | PREZIME ENES MUJIC
&
E e FUNKCIJA PREMIJER
STRANKA SDA
- BROJ IZOSTANAKA SA ZASJEDANJA VLADE 11/ 211
PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA 2.661 KM
ﬁ BROJ OSVOJENIH GLASOVA
5.503

NA OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

KANDIDAT ZA I1ZBORE 2010.

Nije se kandidovao

REALIZACIJA PROGRAMA RADA VLADE

UKUPNO 2007 75
UKUPNO 2008 82
UKUPNO 2009 88
UKUPNO 2010 58

Vlada Tuzlanskog kantona je u periodu od 01.01.- 31.7.2010. godine odrZala 40 sjednica sa 355 tacaka
dnevnog reda, i 451 razmatranu mjeru. Na sjednicama je razmatrano prosje¢no po 9 ta¢aka dnevnog reda
sa prosjecno 11 mjera.

Od svog konstituisanja 28.2.2007.% godine, pa do 31.7.2010. godine Vlada je odrzala ukupno 211 sjednica
na kojima je razmatrala 2378 mjera. Pokazatelji dinamike i u€inka koji karakteriSu rad Vlade su vidljivi u

tabelarnom pregledu koji slijedi.

o Prosje¢no
Broj Razmatrano P.Ir.‘r’;':::igo razmatrano
sjednica mjera oo mjera po
el sjednici
2007. 46 651 1:38 14
2008. 67 619 1:40 9
2009 58 657 1:38 11
2010. 40 451 1:20 11
Ukupno 211 2378
Prosje¢no 53 594 1:33 1

U poredenju sa drugim kantonima za Vladu TK moZemo reci da je zasijedala skoro duplo ¢esce od vecine
drugih i donosila vise mjera nego druge kantonalne vlade, medutim dinamiéniji rad nije imao za rezultat
poboljSanje Zivota gradana i rjeSenje nabitnijih problema Tuzlanskog kantona ( broj nezaposlenih je povecan
za cca 5000, broj osoba u stanju socijalne potrebe u porastu a program pomoci izostao, 10% gradana je i

dalje bez zdravstvene zastite,..)

2 Mjese€na neto primanja Premijera TK se sastoje od osnovne oplate uveéane za polozajni dodatak. Osnovica plate se obracunava kao
tri i po puta uvecana prosjecna plata u FBiH iz decembra protekle godine za teku¢u godinu. PoloZajni dodatak je osnovica plate
uvecana za 20%. U neto iznos plate nije urac¢unat varijabilni dio plate tj uve¢anje po osnovu radnog staza : 0,5 % za svaku godinu
radnog staza i to najviSe 20%; regres, topli obrok i ostale povremene daknade po osnovu napla¢enih dnevnica.

Premijer TK ima na raspolaganju vozaca i sluzbeno vozilo, te placen raéun sluzbenog mobitela

? Vlada je konstituisana skoro 4 mjeseca nakon provedenih izbora



REALIZACIJA PROGRAMA | ZAKONA

Nakon provedenog monitoringa rada Vlade Tuzlanskog kantona za mandatni period 2007-2010. g. se moze
konstatovati da Vlada ni u jednoj godini nije realizovala sve mjere iz vlastitih Programa rada. Efikasnost
realizovanja Programa rada je bila najniza u prvoj godini mandata kada je nerealizovano Cetvrtina svih
programiranih mjera. U narednim godinama je efiksnost realizacije programa rada bila u porastu i sa 75% iz
prve godine, je u pretposliednjoj godini mandata porasla na 88%. Zbog Cinjenice da su 5* &élanova vlade
kandidati politiCkih partija za naredne izbore, postoji bojazan da njihov ucinak u €etvrtoj godini mandata nec¢e
biti na nivou prethodnih godina zbog uklju€enosti u politicke kampanje. Vlada stoga nec¢e nastaviti
pozitivnim trendom nego ¢e kao i u prethodnim godinama dio nerealizovanih mjera mjera prenijeti kao
obavezu za naredni sastav vlade.

Prosje¢ni pokazatelj od 73% realizacije Programa rada za cijeli mandat govori o niskom stepenu mobilnosti i
organizovanosti Vlade da realizuje mjere koje je sama sebi zacrtala. Zapazeno je da je su mnoge mjere a
narocito one strateSke i kada su donoSene donoSene sa zakasnjenjem. Ako se zna da su sve zacrtane mjere
u funkciji ostvarenja ciljeva i politika Vlade i ako se zna da su uz kvalitetan i realan Budzet preduslov za

realizaciju istih, jasno je da mnogi ciljevi i politike ili nisu mogli biti realizovane ili ¢e biti realizovane sa

zakasSnjenjem.
Vlada TK 2007. 83(96) 62 75 34 9 26
Vlada TK 2008. 146 118 81 32 15 47
Vlada TK 2009. 134 118 88 27 9 33
Vlada TK 2010. 143 83 58 27 13 48
Ukupno 519 381 120 46
Prosjecno 13 95 73 30 12 39

Medu nerealizovanim programiranim mjerama je znacajan broj planiranih zakona, a ni u jednoj godini
broj utvrdenih zakona nije prelazio 50%. Stvarni broj razmatranih i utvrdenih zakona je maniji od prikazanog u
tabeli zbog toga Sto su nerealizovani zakoni iz prethodne godine prenoSeni i ponavljani kao obaveza i u
narednoj godini. Preko polovine nerazmatranih kantonalnih zakona su Cinili zakoni ¢ije je utvrdivanje
uslovljeno donosenjem propisa na viSem nivou. Kako zbog niske efikasnosti i nefunkcionalnosti koalicija na
vi§im nivoima vlasti zakoni nisu donoS$eni, ispostavilo se da je to bio klju¢an razlog Sto je znagajan broj

reformskih procesa usporen ili ,zakovan“ ve¢ duzi niz godina.

STRATESKI DOKUMENTI

Analizom karaktera mjera koje je Vlada donijela u mandatnom periodu pokazalo se da je prosje¢no 20%
usvojenih mjera imalo vezu sa rjeSavanjem gradanskih problema, dok je za najviSe 2%mjera bilo
procijenjeno da su mogle znacajnije doprinijeti rjieSavanju gradanskih zahtjeva iz obrazovanja, oblasti

zdravstvene zastite, socijalne zastite i privrede.

* Sead Becirovi¢, Jadranka Mirasci¢, Sead Omerbegovi¢ svi iz SBiH, Mirzeta Hadzi¢ — Suljki¢ iz SDA, a Jasminka Mijatovi¢ ispred
HDZ-a

2007. g. prilikom ocjene ucinka Vlade broj programskih obaveza je umanjen jer je izrada 13 kantonalnih zakona uslovljena
dono$enjem zakona na vi§em nivoima vlasti



Vlada je u proteklom mandatu usvojila zna€ajna 3 strateSka dokumenta : Strategije razvoja TK 2008.-2013. i
Strategije zapoSljavanja na TK, Strategija razvoja poljoprivrede i sa njihovim usvajanjem je storila tek
pretpostavke za dugoro¢nan uticataj na kljuéne probleme Kantona. Dokumenti su relevantna polazista za
kvalitetno kreiranje srednjerocnih socioekonomskih politika na TK, medutim kasnjenje u usvajanju
razvojne i strategije zaposljavanja (usvojeni koncem 2009) nije omogudilo Vladi da prioritetne projekte iz
strategija planira, finansira a time i implementira makar u posljednjoj godini mandata. Na nerealizovanje
strategija je uticaj sigurno imala i svjetska ekonomske kriza ciji se uticaj osjetio ve¢ 2008. g, ali su unutrasnji
razlozi kao §to su izostanak reforme i racionalizacije javne urave, praviéna raspodijela javnih prihoda sa viSeg

nivoa, bili presudni za stanje u kojem se u razvoj kantona sve ulaze

PODRSKA PARLAEMENTA | PARLAMENTARNE VECINE

U Tuzlanskom kantonu je ,tanka“ parlamentarna veéina koju su sacinjavalo 18 poslanika stranaka SDA i
SBiH je nakon izglasavanja Vlade davala redovnu podrSku vecini predlozenih dokumenta. Medutim
napustanjem poslanika 2°% i Gesto izostajanje poslanika Sefika Begi¢a sa sjednica, dovodilo je Vladu TK u
poziciju da kako se blizio kraj mandata sve ¢esc¢e nije bila u prilici da ima podrdku parlamenta.

Najtipi¢nija po tome je bila 2009. g. kada poslanici Skupstine Tuzlanskog kantona nisu usvajili ili podrzali
svaku Cetvrtu razmatranu mjeru koju je Vlada predlozila, a slabljenje podrske je bilo najizrazenije na kraju
godine. Vrhunac ovakvog stanja je bio neusvajanje lzvjestaja o realizaciji Ciljeva i politika za 2009. g. i
dokumenta Ciljeva i politika TK za 2010. g7. Kako su se blizili izbori zapazeno je da poslanici pozicije,
narocito iz SBiH sve ¢eSce kritikuju rad Vlade i na takav nacin pokazuju¢i da je slaba i tek deklarativna
parlamentarna vecina bila zna¢ajno breme u radu Vlade.

SMANJENJE NEZAPOSLENOSTI

Da sa rjeSavanjem problema nezaposlenosti u Tuzlanskom kantonu nece i¢e sve kako treba vidjelo se jo$
prilikom definisanja ciljeva i politika Tuzlanskog kantona. Tokom svog mandata Vlada je obecavala da ¢e
raditi na postizanju , poveéanja broja zaposlenih na podruéju Tuzlanskog kantona ,, dok uporedo sa

time nije obecavala da ¢e raditi i na smanjenju nezaposlenosti.

Broj zaposlenih 71.841 81.471 9.630
Lica koja traze zaposlenje 86.515 91.453 4,938

U proteklom &etvorogodiSnjem mandatu Vlada Tuzlanskog kantona je ispunila obecano i povecala broj
zaposlenih za 9.630, ali su takode propustiti smanijiti broj nezaposlenih jer se za cetiri godine broj
nezaposlenih lica pove¢ao za 4.938. Simptomati¢no je da Tuzlanski kanton od oktobra 2008. g. ima
evidentan pad broja zaposlenih tj. od objave ekonomske krize je ,izgubiljeno “ 1952 radna mjesta.

Vlada je donijela niz mjera sa ciliem poveéanja zaposlenosti ( dodjela kredita i grantova za nova radna
mjesta, dodjela poticaja za certificiranje i poveé



radnih mjesta kao posljedica vladinih ulaganja uglavnom nepoznat. U vrijeme ekonomske krize Vlada je
revidirala mandatne ciljeve i sebi postavila potpuno novi zadatak usmjeren ka oCuvanju radnih mjesta Za
neke mjere namijenjene za stimulisanje otvaranja novih radnih mjesta grant sredstvima iz Budzeta TK u
privatnim firmama je procijenjeno da su bile sporne jer su ¢lanova vlade dovele u sukobe interesa. Vrijedno
je spomenuti usmjerenje sredstva cca 5,4 mil KM sa ESCROW racuna preko banaka, koja su za
novozapoSljavanje plasirala kao povolijna kreditna sredstva sa regresiranom kamatom. Sa sli¢nom
praksom ulaganja sredstava privatizacije se nije nastavilo jer se postupak prodaje RK Vijenac vodi sporo i
neuspjesno. Trideset miliona KM, koliko je Vlada najavila da ¢e dobiti prodajom ovog preduzeéa je do sada
nerealizovano a vrlo vjerovatno nece biti ni realizovano do kraja mandata Vlade.

Zbog neobezbjedenja neophodnih sredstava Vlada Tuzlanskog kantona nakon donoSenja Strategije
zaposljavanja, nije donijela Akcioni plan zapoSljavanja kojim bi trebala zaustaviti prisutni trend rasta
nezaposlenosti. Vlada je tek djelimi¢no taj problem ublazila, jer je jatanjem materijalne baze i
reorganizacijom Kantonalne inspekcijske sluzbe, uticala na smanjenje rada na crno. Ipak sve mjere i
nastojanja Vlade nisu promijenile loSu sliku i loSu statistiku vezanu za ovaj kanton, jer je Tuzlanski kanton sa
91.453 nezaposlenih neslavni rekorder u FBiH.

Nasuprot Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove, Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona iako je
po funkciji zamisljena kao vladina institucija koja bi doprinosila povecanju zaposlenosti, nije doprinijela da se
ovaj problem ublazi. Razlog za takvo stanje je taj Sto se ,zahvaljujuci“ loSim predizbornim obecéanjima
stvorila obaveza isplate naknada za demobilisane borce, a ovu ustanovu pretvorila u servis za socijalne

potrebe boraca.

UCINAK MINISTARSTAVA

Vlada je tokom cijelog svog mandata imala problem oko realizacije zacrtanih panova prevenstveno zbog
nekonzistentnog pristupa ministara u planiranju i ispunjenju planova ministarstva. lako se situacija stalno
ponavljala i niske u€inke su imala uglavnom ista ministarstva, Vlada je propustila izvrSiti analizu razloga
neispunjavanja planova te predloziti nova organizaciona i kadrovska rjeSenja i unutradnje preraspodjele
uposlenika sa ciliem kadrovskog ja¢anja. Ministarstva su radila sa neujednacenim i obimima i u€incima, a iz
pregleda koji slijedi vidi se da je bilo ministarstva koja su u toku cijelog svog mandata bili u obavezi utvrditi
svega 17 mjera ili prosje€¢no 4 mjere godisnje. Frapantno zvudi podatak da je Ministarstvo za rad i socijalnu
politiku u prvoj i €etvrtoj godini svog mandata ispunilo svega €etvrtinu planiranih zadataka iako se svrstava u
red ministarstava sa malim brojem palniranih mjera ( 6) i u red ministarstva koja su bremenita problemima i
za koje se ocekivalo da ¢e nizom mjera nastojati poboljSati teSko socijalno stanje gradana TK.



Ministarstvo finansija 9 89 100 14 100 9 44 39 10 83
Ministarstvo provosuda i uprave 7 57 100 6 100 4 100 26 7 89
Ministarstvo polj\?é)é‘g/:ade, Sumarstva i 9 50 1 100 18 100 18 61 66 17 78
Ministarstvo za boracka pitanja 3 100 7| 100 7 100 10 70 27 7 93
Ministarstvo prost?(rgltiJgeuredenja i zastitu 1 100 5 100 > 100 9 56 17 4 89
Ministar(;tvo zdravstva 15 60 16 88 14 93 15 47 60 15 72
Ministarstvo za rad i socijalnu politiku 6 25 67 6 83 4 25




Posmatrajuéi strukturu pregleda ukupnih budzetskih rashoda u mandatnom periodu od 2007. do 20108
vidljivo je da svega 4,7% usmjerenu u investicije, a da je 65% utroSeno u troSkove zaposinih (plate) i
administrativne troSkove. Ovaj podatak ogoljelo pokazuje razlog stvarnog postojanja kantonalne vlasti i

njezin niski kapacitet da se sa raspoloZivim budZetskim sredstvima bavi razvojem kantona.

(u milionima KM)

Troskovi Administrativni Troskovi Troskovi Ostali Troskovi
zaposlenih troskovi investicija transfera  troskovi Ukupno
Ukupno 9.591 2.252,00 1.131 9.198,70 | 4.279,10 26.451
Institucije Bosne i Hercegovine 2.491 709,2 216 260 | 1.315,30 4.991
Federacija BiH 4.868 1.169,90 798 6.403,70 | 2.195,50 15.434
Republika Srpska 2.232 373 117 2.534,90 768,2 6.025
Struktura Federacija BiH:
Federacija BiH 825 319,7 337 3.611,90 | 2.056,60 7.150
Unsko-sanski kanton 463 91,6 55 154,5 0,8 765
Posavski kanton 68 18,1 13 25,7 3,3 128
Tuzlanski kanton 799 174,4 70 400 455 1.489
Zeni¢ko-dobojski kanton 577 112,4 117 221,6 2,6 1.030
Bosansko-podrinjski kanton 69 21,8 8 53 3,4 155
Srednjobosanski kanton 363 59,2 31 144,9 4.6 602
E!:r:foer?ovaéko-neretvanski 430 86.2 9 169.6 35 698
Zapadno-hercegovacki kanton 165 36,5 12 65,2 9,8 288
Kanton Sarajevo 967 228,3 132 1.516,40 62,1 2.906
Kanton 10 143 21,6 14 40,8 3,4 223

lzvor: Usvojeni budZeti i rebalansi budZeta Institucija BiH, Federacife BiH, Republike Srpske i svih 10 kantona u Federacifi
BiH za 2007., rebalansi za 2008. i 2009. godinu i usvojeni budzeti za 2010. godinu.

Vlada je samo u 2008. g. budzet donijela na vrijeme, dok je u ostale tri godine u prvim kvartalima radila sa
privcemenim finasiranjem usvojivSi budzet Budzet pri samom kraju zakonske granice.

Budzet je kao u rijetko kojem kantonu donosen kroz transparentan postupak uz izradu nacrta i provodenje
javne rasprave. Tokom svih godina na nacrt Budzeta je bilo podnoSeno prosje¢no 75 amandmana, ali je u
postupku usvajanja najve¢i broj amandmana od strane Vlade odbacivan. Prijedlozi opozicije da se
planiranjem vecih prihoda planiraju i povec¢anje rashoda u kljuénim oblastima Gradanske platforme (razvoj i
socijala) nisu prihvatani. Tek na kraju mandata nakon upornog insistiranja opozicije i dokazivanja da je
raspodjela javnih prihoda na Stetu gradana Tuzlanskog kantona i da je neophodno efikasnije ubiranje
poreza, od strane Vlade je pokrenut postupak za izmjenu zakona o pripadnosti javnih prihoda FBiH.
Vlada je prilikom utvrdivanja rebalansa Budzeta, rebalanse uspjela donijeti uz niz kompromisa u dogovoru

sa korisnicima ali bez u¢es¢a nedovoljno iskoristenje Ekonomsko socijalnog vije¢a.

Zbog gubljenja likvidnosti u 2009 godine svi nivoi viasti u BiH su sa MMF-om sklopili kreditni aranzaman
namijenjen u prvoj fazi za pokrivanje deficita, dok je u narednoj fazi namijenjen za razvoj i jaGanje privrede
te stvaranje preduslova za izlazak iz ekonomske krize. Kanton je po prvi put subsidijarnim medunarodnim
kreditom zaduzen, prva transa kredita je utroSena kako je i najavljeno, dok planovi ulaganja u razvoj jo$
uvijek nisu poznati iako su strateSki dokumenti ve¢ done$eni. Kresanje javnih troSkova je bio jedan od

8 Podatak iz izvjestaja - Monitoringom javne potro$nje do efikasne Viade - Aldi



preduslova za dobijanje kredita i vlada je tek djelimi€no mjerama Stednje uspjela ispuniti navedeni uslov, dok
je radikalna racionalizacija kantonalne uprave i smanjenje broja ministarstava izostalo®. Nejasno je kao je
Vlada uopSte mogla ocekivati smanjenje javne potroSnje, kada je u svom mandatnom periodu broj
budZetskih korisnika povecala za 291.

Kreditno zaduzenje kantona je iznudena mjera koja ¢e da traje sve dok Vlada ne pronade model za vlastitu
odrzivost. Vlada do sada nije dala jasnu strategiju povec¢anja prihoda, smanjenjem odliva poreza, novim
kreditnim zaduZenjima ili dobijanjem grant sredstava apliciranjem projekata koje bi finansirala medunarodna

zajednica ili medunarodni fondovi.

Pored navedenog konstanta koja je pratila budZetiranje u TK je nedovoljna senzibilnost za iskoritenje
socijalnih prava djece, jer Budzet nije sadrzavao elementarne finansijske osnove za realizaciju punih

socijalnih i zdravstvenih prava djecezagarantovanih konvencijama o pravu djeteta.

OCJENA FEDERALNOG REVIZORA

Od kako je razmatranje izvjestaja federalnog revizora o finansijskim izvjeStajima kantonalnih institucija
postala redovna tema skupstinskih rasprava, u Tuzlanskom kantonu je uspostavljen znatno veci stepen
discipline u trosenju budzetskih sredstava. Ocjene glavnog revizora Ureda za reviziju budzeta FBIH za
2007 i 2008. godinu su za Tuzlanski kanton bile uslovno pozitivne, a Vlada je redovno ispunjavala
obavezu i donosila Programa mjera'® za otklanjanje nedostataka uo&enih revizijom. Vlada i Skupétina su na
ovakav nacin dale svoj doprinos promociji ciljeva revizije: postizanja transparentnosti u radu, povecéanja

javne odgovornosti za zakonitost rada i uspjesno i efikasno dostizanje postavljenih ciljeva.

ANTIRECESIONE MJERE

Vec je napomenuto da je nelikvidan BudZzet i prisutna ekonomska kriza prisilila Vladu da nakon usvajanja
nekoliko mjera Stednje, 5.8.2009. skoro 10 mjeseci od pojave ekonomske krize usvoji Program mjera za
ublazavanje negativnih efekata svjetske ekonomske krize.

Sporo donoSenje mjera za koje se oCekivalo mogu poluditi hitne efekte, je pokazalo da Vlada nema dovoljne
kapacitete da u vanredniim situacijama kakva je ekonomska kriza djeluje energi€no i potrebnom brzinom.
Kasnjenje u dono$enju mjera je nepovoljno uticalo na trendove u oblasti zapoSljavanja, jer je broj izgubljenih
radnih mjesta od oktobra 2008. g. do jula 2010. g. bio 1952. Pokazatelji bi sigurno bili i gori da Vlada nije
putem antirerecesionim mjera sa poticajnim sredstvima intervenisala u metalskoj i drvopreradivackoj
industriji.

Kao i veéinu poticajnih mjera Vlade i ove mjere nije pratio kvalitetan monitoring i analiza uéinka vladinih

mjera, neophodnih za eventualnu korekciju i odnos prema ovom najvaznijem problemu.

? Isti zahtjev su podnosile stranke opozicije, ali je odbijen
% Vlada je 2007, 2008. i 2009. zatim i Skupétina, godine donijela Program mjera za otklanjanje uoéenih nedostataka u finansijskim
IzvjeStajima BudZeta Tuzlanskog kantona
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SOCIJALNA PRAVA | PRAVO NA ZDRAVSTVENU ZASTITU

Mandat Vlade Tuzlanskog kantona je obiljezen sa stalnom neizvjesno$¢u oko reodovnog ispunjenja u oblasti
iz oblasti socijalne i zdravstvene zatite narocito djece. LoSa socijalna politika se ponajprije ogledala u
izostanku izrade socijalne karte stanovnistva koja bi bila osnova za izradu baze korisnika Socijalnih
programa. lzrada ovih dokumenata je najavljivana od strane resornom ministarstva u svkoj godini mandata,
medutim realizacija je izostala sa sa njom je izostalo rjeSenje problema socijalne zastite najugrozenijeg
stanovnistva TK.

Nekvalitetno planiranje budzeta je redovno dovodilo Vladu u poziciju da nakon usvajanja Budzeta kasnila
u donosenju odluku'' o visini djeéijeg dodatka &ime je u nekoliko navrata bez prava na djeéiji dodatak,
ostavljala i do 23.000 djece nezaposlenih roditelja. U posljednjoj godini mandata izmjenom zakona i
smanjenjem iznosa djecijih dodataka redovna isplata djecijih dodataka je otpocela tek sa aprilom 2010. g.
medutim kao i u prethodnim godinama djeca su vec bila zakinuta za nekoliko isplata.

Sli¢an problem je bio i u vezi zdravstvene zastite djece koja ni po kojem drugom osnovu nisu osigurana. lako
je uvodenije u pravo navedene djece zakonom omoguceno jo$ prije dvije godine, do realizacije tog prava se
nije moglo do¢i zbog toga Sto prilikom planiranja Budzeta ta sredstva u prvoj godini implementacije zakona
nisu ni planirana. Pomak se desio tek u 2010. godini kada je su sredstva planirana ali u nedovoljnom iznosu.

PROGRAMIRANJE RADA

Tokom cijelog mandatnog perioda pa i u 2010. godini Vlada je usvajala Program rada koji sa Programom
koiji ilistruje takav rad je bio vidljiv u 2009. godini kada je Vlada planirala utvrditi 25 zakona dok je Skupstina
planirala usvojiti tek 13 zakona. Prilikom planiranja Vlada nikada nije korigovala svoj Program rada nakon
usvajanja programa rada Skupstine TK tako da mjere predloZzene od strane poslanika za razmatranje na
Skupstini najéeSce nisu ni tretirane kao striktna obaveza za naznacene obradivace.

Programi rada nisu sadrzavali razloge dono$enja zakona, obim izmjena i vrstu zakonodavnog postupka $to
su klju€ni parametri za planiranje dinamike rada Skupstine.

Poredenjem prakse planiranja Programa rada Vlade TK, sa praksom planiranja koji primjenjuje Vlada
Kantona Sarajevo, zapazeno je Vlada TK imala programe dvostruko manjeg obima. Stoga mozemo
konstatovati da je Vlada Tuzlanskog kantona trebala planirati obimnije detaljnije i da bi mogla u svoj
godiSnji plan unijeti mnogo viSe onih ,neplaniranih aktivnosti“ koje se svake godine sigurno ponavljaju a
imaju visok znacaj, rok, nosioca i korisnike na koje se odnosi.

Prilikom planiranja Programa rada Vlade, stalno je bila prisutna praksa prenosenja nerealizovanih mjera iz
prethodnih u narednu godinu, a navedenu sudbinu naj¢eS¢e su imali zakoni, strategije, Akcioni planovi i
socijalni programi. Kuriozitet predstavljaju Zakoni o rudarstvu i Zakono geoloskim istrazivanjima koji su se u
programu rada Vlade i resornog ministarstva ponavljali protekle 4 godine i Program mjera za socijalno
zbrinjavanje ugrozenih osoba.

1 Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom je predvideno da Vlada TK Odluku o visini iznosa
djecijeg dodatka treba da donese najdalje mjesec dana nakon usvajanja Budzeta TK
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U 2009. g. na koncu dvetomjeseénog perioda rada, Vlada je nakon konsultacija sa Skupstinom po prvi put u
svom mandatu analizirala svoj rad, preispitala prioritete u daljnjem radu i revidirala vlastiti program rada
smanijivsi ga za 7 mjera.

Institucija VF:I'.'E?;‘:;“" ;’raat:‘:) realizovano HElEG ] Dat::r;:;vr:f nja
Vlada TK 2007. 83(96) 62 75 12.4. 2007.
Vlada 2008. 146 118 81 4.4.2008.
Vlada 2009. 134 118 88 11.12.2008.
Vlada 2010. 143 83 58 11.12.2009.
Ukupno 519 381
Prosje¢no 13 95 73

Iz prethodne tabelarnog pregleda je vidljivo da u prve dvije godine mandata Vlada svoje programe rada nije
donosila koncem tekuce godine za naredu godinu kako je predvideno poslovnikom o radu Vlade. Tada je
Vlada u obje godine tj cijeli prvi kvartal radila bez programa rada.

TRANSPARENTNOST RADA

Vlada Tuzlanskog kantona je tokom cijelog monitorisanog perioda radila na vrlo transparentan nacin uz
stalnu otvorenost prema medijima i javnosti. Visokoj transparentnosti su znacajan doprinos dale
uspostavljena info-sluzba i sluzbena Web stranica Vlade. Od 2009 . godine Vlada je izgradila potpuno novi
odnos sa javno$éu organizujuci nakon svake sjednice pres konferencije, uz obezbjedenje informacija i

razmatranih dokumenata u elektronskoj formi.

PLATE

Tokom mandatnog perioda plate premijera i ministara su zbog nacina obra¢una i povezanosti sa prosje€nom
platom u Federaciji iz godine u godinu povec¢avane, ali je nakon nastupanja ekonomske krize Vlada odlucila
vlastite plate smanijiti i iznose korigovati. Nakon rasta od 25% u odnosu na prvu godinu mandata,
sukcesivnim smanjivanjem plata u 2009. g plate premijera i ministara su svedene na iznose koji su za 4%
niZi nego u 2007. godini.

o
c
0
=
@
o
B

Funkcija
godisnje
KM
Ukupna
primanja
KM

P

Premijer 31.929 127.716
Ministri 2.177 | 2.398 | 2.084 | 2.084 2.186 26.229 | 104.916

Primanja ministara Vlade su za 22% manja od primanjima poslanika Skupstine Tuzlanskog kantona,
medutim pri obavljanju javne funkcije javnost su najvise iritirali javni zvani€nici koja svoja visoka primanja

nisu opravdali i visokim uc€incima i rezultatima rada.

12 - . . , . , L . ,
2007. g. prilikom ocjene uéinka Vlade broj programskih obaveza je umanjen jer je izrada 13 kantonalnih zakona uslovljena
dono$enjem zakona na vi§em nivoima vlasti
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PRISUSTVO SJEDNICAMA

Iz pregleda ucesce u sjednicama Vlade vidi se da je najmanje u¢e$éa na sjednicama imali ministari Sead
Omerbegovi¢ koji je odsustvovao sa svake treée sjednice i ministar Ograsevi¢ Sehudin koji je odsustvovao

sa svake Cetvrte sjednice.

Predstavnik Stranka Ukupno Prisutan Odsutan 2007. 2008. 2009. 2010.
25 4 9 7 5

Bedirovi¢ Sead SBiH 211 186

Hadzi¢- Suljki¢ Mirzeta SDA 211 188 23 6 11 6
Hasi¢ Amir SDA 211 178 33 6 9 8 10
Mehuri¢ Bahrija SDA 211 178 33 5 10 12 6
Mijatovi¢ Jasminka NK 211 171 40 6 12 13 9
Mili¢ Zoran SBiH 211 186 25 8 3 8 6
Mirasgi¢ Jadranka SBiH 211 173 38 4 14 11
Mujanovi¢ Sead SBiH 211 193 18 0 6 8 4
Muiji¢ Enes SDA 211 200 1 8 2 6 0
Musi¢ Asim SDA 211 170 Ll 7 13 14 7
Ograsevi¢ Sehudin SBiH 211 160 51 4 11 18 18
Omerbegovi¢ Sead SBiH 21 139 72 8 24 19 21
Vikalo Faruk SDA 211 195 16 2 8 5 1

MINISTRI KAO KANDIDATI NA IZBORIMA 2010.

Da je politika izazov, ali i dobro plaéen posao potvrduju kandidacione liste parlamentarnih politickih partija
za Skup$tinu Tuzlanskog kantona i viSe nivoe vlasti. Od 13 ¢€lanova Vlade Tuzlanskog kantona kao

kandidati za parlamente su se kandidovali slijedec¢ih 7 ministara :

Ministar Stranka Kandidovao se za Prethodna funkcija u Vladi TK

e, : Zastupnicki dom Parlamenta -~ . -
Sead Bec¢irevi¢ SBiH federacije BiH Ministar finansija TK
Jadranka Mirasgié SBiH Skupstina TK Ministrica prostornog uredenja | zastitu

okoliceTK
Ministar unutrasnjih poslova TK

Zastupnicki dom Parlamenta

Sead Omerbegovi¢ SBiH federacije BiH

Mirzeta Hadzic¢- SDA Zastupnicki dom Parlamenta Ministrica obrazovanja, nauke, kulture
Suljki¢ federacije BiH sportaTK

Bahrija Mehuri¢ SDA Skupstina TK Ministar za boracka pitanja TK
Asim Musié SDA Skupstina TK Ministar zdravstva TK
Jasminka Mijatovi¢ HDZ Skupstina TK Ministrica pravosuda upraveTK

SDA 6 3 2 1 0
SBiH 6 3 1 2 0
HDZ 1 0

Ukupno 13 6 4 3 0




Ministri Vlade TK kao kandidati za izbore 2010.g.

Kandidovano na
drzavnom nivou
0%

Kandidavano na

entitetskom nivou

23%

Nije ponovo

kandidovano
46%

Kandidovano na
kantonalnom nivou
31%

ViSe kvantitativnih pokazatelja o u¢inku ministara daju tabelarni pregledi u kartonima koji su dodatku
izvieStaja, a pregledi sa jo$ viSe podataka koji bi mogli pomoéi glasa¢ima pri odluc¢ivanju na narednim
izborima, sadrzi i web stranica www.vlastibih.ba



MINISTARSTVO FINANSIJA

IME | PREZIME SEAD BECIREVIC
FUNKCIJA MINISTAR FINANSIJA
STRANKA SBIH
BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ 25/ 211
ZASJEDANJA VLADE
PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA 2.186 KM
BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA 3.357
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE ’

KANDIDAT ZA IZBORE 2010. G.

Parlament FBiH ( 4.na listi)

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

PLANIRANO PLANIRANO | REALIZOVANO
RAZMATRANO PROGRAMOM U VEZI NEREALIZOVANO OD PLANA
DA NE SA 1Z PROGRAMA %
G.P.
UKUPNO 2007 67 8 59 11 1 89
UKUPNO 2008 91 7 84 17 0 100
UKUPNO 2009 162 14 148 22 0 100
UKUPNO 2010 72 9 67 5 44

MINISTAR

O INDUSTRIJE, RUDARSTVA | ENERGETIKE

IME | PREZIME SEHUDIN OGRASEVIC
MINISTAR INDUSTRIJE,
FUNKCIJA
ENERGETIKE | RUDARSTVA
STRANKA SBIH
BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ 51/211
ZASJEDANJA VLADE
PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA 2.186 KM

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovao

KANDIDAT ZA IZBORE 2010. G.

Nije se kandidovao

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

PLANIRANO REALIZOVANO
N PROGRAMOM u V(I;'Z;.SA n;g’%gggg\; OD PLANA
DA NE %
LIPS 20w 40 2 38 22 0 100
UKUPNO 2008 48 5 43 21 3 63
UKUPNO 2009 60 4 56 29 2 67
UKUPNO 2010 37 3 34 4 43
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MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE , KULTURE | SPORTA

IME | PREZIME MIRZETA HADZIE- SULJKIC
,‘9 MINISTRICA OBRAZOVANJA, NAUKE,
P PR KULTURE | SPORTA
s ®

STRANKA SDA
TR~
. BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ 23/911
\ N ZASJEDANJA VLADE

3 PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA 2.186 KM 13

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA OPSTIM
1IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovala

KANDIDAT ZA IZBORE 2010. G. ZA

Parlament FBiH

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

PLANIRANO REALIZOV

PROGRAMOM NPé-:gAFI!_f\Z%?l L ANO OD

U VEZI PLANA
TIP AKTA RAZMATRANO 7 5 SA G.P. NO .
UKUPNO 2007 81 4 77 14 2 50
UKUPNO 2008 111 15 9 34 75
UKUPNO 2009 121 20 100 29 6 74

UKUPNO 2010 67 17 50 11 67

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | VODOPRIVREDE

IME | PREZIME AMIR HASIC
FUNKCIJA MINISTAR PObJO%IDOITJ\éR/%I%%SUMARSTVA |
STRANKA SDA
BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ 33/211
ZASJEDANJA VLADE
PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA 2.186 KM

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovao

KANDIDAT ZA IZBORE 2010. G. ZA

Nije se kandidovao

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

P';"-c‘)“ggmn"oom REALIZOVANO
U VEZI PLANIRANO | OD PLANA
TIP AKTA RAZMATRANO DA NE SAGP NEREALIZOV %
ANO

UKUPNO 2007 61 6 55 15 3 50
UKUPNO 2008 71 21 50 10 0 100
UKUPNO 2009 59 18 4 6 0 100
UKUPNO 2010 38 11 27 7 61

Ministrica Mirzeta HadZzi¢-Sulki¢ je univerzitetski profesor i eventualna umanjenja navedene ministarske plate zbog odsustvovanja i rada

na fakultetu, nisu prikazana.




MINISTARSTVO PRAVOSUDA | UPRAVE

IME | PREZIME JASMINKA MIJATOVIC
FUNKCIJA MINISTRICA PRAVOSUDA | UPRAVE
STRANKA Nestranacki kandidat

BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ
ZASJEDANJA VLADE

40/211

PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA

2.186 KM

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovao

KANDIDAT ZA IZBORE 2010. G. ZA

Za Skupstinu TK kao kandidat HDZ-a

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

P':{L(;“(?F"‘:':ANOOM REALIZOVANO
U VEZI PLANIRANO | OD PLANA
TIP AKTA RAZMATRANO oA NE saGp. | NEREALIZOVAN %
UKUPNO 2007 17 6 1 1 3 57
UKUPNO 2008 37 9 28 7 0 100
UKUPNO 2009 34 6 28 i 0 100
UKUPNO 2010 15 4 0 100

MINISTARSTVO PROSTORNOG UREDENJA | ZASTITE OKOLICE

IME | PREZIME JADRANKA MIRASCIC
FUNKCIJA MINISTIRICéAPéF_(r?TSJ(O)EI(\;E%éJREDENJA |
STRANKA SBIH
BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ 38/ 211
ZASJEDANJA VLADE
PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA 2.186 KM

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovala

KANDIDAT ZA IZBORE 2010. G.

Za Skupétinu TK

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

P';Lé“g;&':n"oom REALIZOVANO
U VEZI PLANIRANO | OD PLANA
TIP AKTA RAZMATRANO oA NE s NEREQI(.)IZOVA %
UKUPNO 2007 25 1 24 3 0 100
UKUPNO 2008 34 5 29 i 100
UKUPNO 2009 66 2 64 1 100
UKUPNO 2010 10 5 5 7 56




MINISTARSTVO TRGOVINE, TURIZMA | SAOBRACAJA

IME | PREZIME ZORAN MILIC
MINISTAR TRGOVINE,
FUNKCIJA .
TURIZMA | SAOBRACAJA

STRANKA SBIH

BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ 25/211

ZASJEDANJA VLADE
PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA 2.186 KM ™

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovao

KANDIDAT ZA IZBORE 2010. G.

Nije se kandidovao

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

PLANIRANO REALIZOVANO
PLANIRANO |
PROGRAMOM UVEzl | NEREALIZOVAN OD PLANA

TIP AKTA RAZMATRANO oA NE N o o
UKUPNO 2007 25 3 23 2 1 75
UKUPNO 2008 28 3 25 i 4 43
UKUPNO 2009 30 4 26 0 3 71
UKUPNO 2010 22 6 16 3 67

UTRASNJIH POSLOVA

SEAD OMERBEGOVIC

IME | PREZIME
FUNKCIJA MINISTAR UNUTRASNJIH POSLOVA
STRANKA SBIH
BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ 79/911
ZASJEDANJA VLADE
PROSJEg:\:\I;:\AI\':j§SECNA 2186 KM'®

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovao

KANDIDAT ZA I1ZBORE 2010. G.

Za Parlament FBiH

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

iyt REALIZOVANO
TIP AKTA RAZMATRANO M Ush’ | PLANIRANOI oP PLANA
o N oh | NEREALIZOVANO %
UKUPNO 2007 22 1 21 2 1 50
UKUPNO 2008 16 5 3 0 3 &3
UKUPNO 2009 23 5 18 0 > 71
UKUPNO 2010 1 3 8 3 50

' Ministru Zoranu Milicu kao &lanu Kantonalnog Staba civilne zastite pripada mjese¢na naknada 150 KM.
Ministar Sead Omerbegovi¢ je univerzitetski profesor i eventualna umanjenja navedene ministarske plate zbog odsustvovanja i rada na

fakultetu, nisu prikazana.



MINISTAR ZA BORACKA PITANJA

BAHRIJA MEHURIC

IME | PREZIME
FUNKCIJA MINISTAR ZA BORACKA PITANJA
STRANKA SDA
BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ 33/911
ZASJEDANJA VLADE
2.186 KM

PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovao

KANDIDAT ZA IZBORE 2010. G.

Za Skupstinu TK

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

P';"a“é“;&%'zom REALIZOVANO
U VEZ PLANIRANO | OD PLANA
TIP AKTA RAZMATRANO oA NE Shea NEREQI6IZOVA %
UKUPNO 2007 48 3 a5 20 0 100
UKUPNO 2008 58 7 51 24 0 100
UKUPNO 2009 48 7 41 11 0 100
UKUPNO 2010 27 10 17 3 70

MINISTARSTVO ZA OBNOVU, RAZVOJ | POVRATAK

SEAD MUJANOVIC

IME | PREZIME
MINISTAR ZA OBNOVU
FUNKCIJA

RAZVOJ | POVRATAK

STRANKA SBIH

BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ 18/211

ZASJEDANJA VLADE
2186 KM ™

PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovao

KANDIDAT ZA IZBORE 2010. G.

Nije se kandidovao

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

Pgl-(?gllaﬁn':)om REALIZOVANO
U VEZI PLANIRANO | OD PLANA
TIP AKTA RAZMATRANO oA NE SAGDP. NEREﬁgZOVA %
UKUPNO 2007 38 4 34 23 0 100
UKUPNO 2008 48 3 5 30 7 43
UKUPNO 2009 44 6 38 16 2 75
UKUPNO 2010 9 3 6 7 30

Ministru Seadu Mujanovi¢u kao predsjednika Kantonalnog Staba civilne zastite pripada mjese¢na naknada 200 KM.
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SOCIJALNU POLITIKU

IME | PREZIME

FARUK VIKALO

FUNKCIJA

MINISTAR FINANSIJA

STRANKA

SDA

BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN
BROJ ZASJEDANJA VLADE

16/211

PROSJECNA MJESECNA
PRIMANJA

2.186 KM

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovao

KANDIDAT ZA I1ZBORE 2010. G.

Nije se kandidovao

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

PLANIRANO
PROGRAMO REALIZOVANO
M vg2| PLANIRANO | OD PLANA
TIP AKTA RAZMATRANO NEREALIZOVAN .
SA %
DA NE 0
G.P.
UKUPNO 2007 28 1 27 14 5 25
UKUPNO 2008 50 6 54 4 3 67
UKUPNO 2009 34 5 29 22 ] 83
UKUPNO 2010 16 ] 15 3 25

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

IME | PREZIME ASIM MUSIC
FUNKCIJA MINISTAR ZDRAVSTVA
STRANKA SDA
BROJ IZOSTANAKA/ UKUPAN BROJ 41/211
ZASJEDANJA VLADE
2.186 KM

PROSJECNA MJESECNA PRIMANJA

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA
OPSTIM IZBORIMA 2006. GODINE

Nije se kandidovao

KANDIDAT ZA IZBORE 2010. G. ZA

Za Skupstinu TK

AKTI MINISTARSTVA PREDLOZENI | RAZMATRANI NA SJEDNICAMA VLADE

P';Lé“é'F"FX:nNOOM REALIZOVANO
U VEZ PLANIRANO | OD PLANA
TIP AKTA RAZMATRANO oA NE saGp. | NEREALIZOVAN %
UKUPNO 2007 28 9 20 16 6 60
UKUPNO 2008 43 14 30 21 2 88
UKUPNO 2009 35 13 22 24 ] 93
UKUPNO 2010 17 7 10 8 47




DODATAK — STATISTICKI PREGLED O STANJU NEZAPOSLENOSTI U TK

Tabelarni prikaz kretanja broja zaposlenih i nezaposlenih u TK tokom 2006, 2007., 2008. i 2009. godine'”

Broj zaposlenih 2006

71.841

Lica koja traze zaposlenje — ukupno 2006 86.515 86.151 86.411
Broj zaposlenih 2007 72.093 | 72262 | 72466 | 72.466 | 73.227 | 73.690 | 75195 | 75.456 | 75591 | 80.126 | 80.463

Lica koja traZe zaposlenje — ukupno 2007 87.536 | 87.612 | 87.137 | 87.137 | 87.197 | 89.145 | 89.877 | 89.974 | 90.277 | 90.564 | 90.916 | 90.840
Broj zaposlenih 2008 81.662 | 82.012 | 82575 | 82870 | 83.010 | 83.940 | 83.846 | 83.362 | 83.393 | 83.423 | 83.321

Lica koja traZe zaposlenje — ukupno 2008. 91.301 | 91.362 | 90.587 | 88.497 | 87.320 | 86.941 | 86.436 | 86.416 | 85.670 | 85.433 | 85.699 | 85.711
Broj zaposlenih 2009 82576 | 82511 | 81.917 | 82.022 | 81.781 | 81.668 | 81.370 | 80.884 | 81.957 | 82.096 | 81.932

Lica koja traZze zaposlenje — ukupno 2009. 86.535 86.619 86.472 85.931 | 85.819 86.818 87.775 88.640 88.687 | 88.360 88.917 89.250
Broj zaposlenih 2010 80.974 | 81.236 | 81.006 | 81.434 | 81.674 | 81.471 9.630

Lica koja traze zaposlenje — ukupno 2010. 90.244 | 90181 | 90.135 | 89.945 | 89.610 | 90.441 | 91.453 4.938

"7 Koristeni podaci iz tabele su preuzeti iz statististickog pregleda Federalnog zavoda za zaposljavanje




Grafik :Graficki prikaz kretanja broja zaposlenih i nezaposlenih u TK tokom 2006., 2007, 2008. i 2009.godine
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Ocekivanja gradana do 2010. godine su bila:

-

da se dotvori 150.000 radnih mjesta u BiH;

da se iskorijeni ekstremno siromastvo u BiH;

da minimalna penzija u BiH bude 250 KM;

da svaki gradanin u BiH ima pristup osnovnoj zdravstvenoj i socijalnoj zastiti;
da se obezbjedi dostojanstven standard zZivota na selu;

da BiH bude zemlja jednakih mogucnosti za mlade ljude;

da se smanje troSkovi administracije;

da se okoncana reforma sistema obrazovanja u BiH;

da se smaniji nivo korupcija u BiH;

da BiH ispuni uvjete za sticanje statusa kandidata za ¢lanstvo u EU;

da javna preduzeca budu bolje regulisana i efikasnija u pruzanju usluga;

da se udvostruce direktna strana ulaganja;
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