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uvoD
0d 1996. godine socijalno-ekonomsko stanje se u Unsko-sanskom kantonu
konstantno pogorsava, 4
! L
% broj nezaposlenih premasuje broj zaposlenih.

Gradani USK-a s pravom ocekuju zaustavljanje trenda nazadovanja Unsko-sanskog
kantona u svakom pogledu, prestanak zapostavljanja kantona od federalne i
drzavne vlasti, te pokretanje proizvodnih kapaciteta, sto bi trebalo obezbijediti
bolju kvalitetu Zivota.
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Nastojanje gradana Unsko-sanskog kantona %
% ' ' prvi put je rezultiralo zahtjevima
da odgovore na 7

probleme sa
Gradanske liste Unsko-sanskog kantona:

1. PROBLEM NEZAPOSLENOSTI I NEUSPJESNA PRIVATIZACIJA
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2. PROBLEM NEPOSTOJANJA ADEKVATNOG SOCIJALNOG (PENZIJSKOG I
ZDRAVSTVENOG) OSIGURANJA
+6
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3. NEPOSTOJANJE DIJALOGA IZMEPU SOCIJALNIH PARTNERA
(SOCIOEKONOMSKO VIJECE)
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4. NEPOSTOJANJE USLOVA ZA KVALITETNO VISOKO OBRAZOVANIJE NA USK-u
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5. NERAZUMIEVANJE JAVNE POLITIKE PREMA POTREBAMA MLADIH
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ITTI USPOSTAVLIANIE SOCIJALNOG DIJALOGA IZMEDU PARTNERA kroz
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IV OSIGURANJIE NEOPHODNIH USLOVA ZA NESMETANO FUNKCIONISANJE
UNIVERZITETA U BIHACU kroz
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1. PROBLEM NEZAPOSLENOSTI I NEUSPJESNA PRIVATIZACIJA U

UNSKO-SANSKOM KANTONU

Analiza Gradanske liste Unsko-sanskog kantona

U USK-a izraZena je najveca nezaposlenost u Bosni i Hercegovini. Broj nezaposlenih
je veci od broja zaposlenih (radno sposobno stanovnistvo) i konstantno raste.
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Nezaposlenost je najveci problem drustva u USK-a. C
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Nezaposlenost u USK-a je najveci uzrok siromastva u kantonu.
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2. PROBLEM NEPOSTOJANJA ADEKVATNOG SOCIJALNOG OSIGURANJA

Analiza Gradanske liste Unsko-sanskog kantona

(penzijskogq i zdravstvenoq)

Socijalna sigurnost stanovnika USK-a je na veoma niskom nivou. 1
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3. PROBLEM NEPOSTOJANJA DIJALOGA IZMEDU SOCIJALNIH PARTNERA
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4. NEPOSTOJANJE USLOVA ZA KVALITETNO VISOKO OBRAZOVANJE U
UNSKO-SANSKOM KANTONU

4.1. Ukratko o visokom obrazovanju u USK-a
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4.2. Reforma visokog obrazovanja u BiH i neophodni preduvjeti za normalno
funkcionisanje Univerziteta u Bihacu
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4.3.
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Problem neefikasne organizacije Univerziteta u Bihacu
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4.4. Problem finansiranja Univerziteta u Bihacu
" 7 % * % 1/
& | ] ( | ]
16 I
* [ % b
- 7
1 |
- 1 1 * !

4.4.1. Karakteristike sistema finansiranja javnih univerziteta u zemljama Evropske
unije
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4.4.2. Postojece finansiranje Univerziteta u Bihacu
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obrazovanje u USK-a trebala biti oko 5 puta veca od postojecih. To je cilj kojem
osnivac treba teziti u narednom periodu.
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4.5. Problem nedostatka kadrova i lose kadrovske politike
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4.6. Problem prostora i neopremljenosti Univerziteta, nizak stepen razvoja IT-a
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5. NERAZUMIEVANJE JAVNE POLITIKE PREMA POTREBAMA MLADIH

Mladi u Unsko-sanskom kantonu, Bosni i Hercegovini, se nalaze u teskoj situaciji

I b !
Neophodno je postaviti okvire za djelovanje mladih i pristupiti rjesavanju
omladinske problematike.
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; mladi u BiH su se “izgubili” u javnoj politici

Ucesce mladih ljudi u javhom Zivotu predstavlja jedan od glavnih ciljeva Vijeca

Evrope. / ' %
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! | Izlazak samo 25% mladih
na prosle izbore !

Komisija za mlade Skupstine USK-a
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nije radila! 8
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. % oko 77% mladih u zemlji dijeli
misljenje o nepostojanju perspektive!
0d 1996. godine Bosnu i Hercegovinu napustilo je vise od 100 000 mladih ljudi.

J % | BiH jos uvijek nema
drzavni zakon o visokom obrazovanju DH+
? l !
Trecina nezaposlenih u ovoj zemlji otpada na populaciju ispod 30 godina.
C
!
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Zakonodavna i izvrSna vlast USK-a treba da sprovede aktivnosti kreiranja Strategije
Za mlade u Unsko-sanskom kantonu.
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Strategija za mlade USK-a dokument koji definise presjek trenutnog
stanja polozaja mladih u Unsko-sanskom kantonu, sadrzi analizu problema sa
kojima se najces¢e mladi susrecu (5 (i formulise mjere/programe za
rjesavanje definiranih problema &3 ( % <
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! 0
D! 7 0
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Potreba za izradu ovakvog dokumenta proistice iz odsustva strateskih programa za

mlade, kao i zbog nepostojanja razumijevanja za mlade i problema sa kojima se ova
populacija suocava.
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Kreiranjem, usvajanjem i realizacijom Strategije za mlade vlasti Unsko-sanskog
kantona iskazale bi jasno i dugorocno opredjeljenje u stvaranju socijalnih,
obrazovnih, kulturnih, materijalnih, politickih i drugih uslova za trajnu dobrobit
mladih te njihovo aktivno, potpuno i odgovorno ucesce u drustvenoj zajednici.
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Potrebno je formirati Radnu grupu kao poseban tim za kreiranje Strategije za
mlade.
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