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Predgovor

Znacagjan pokazatelj sazrijevanja civilnog drustva u izbornoj 2006. godini u Bosni

i Hercegovini je ¢injenicada je veliki broj gradanskih skupina i organizacija neposredno

pred izbore, na organiziran nacin, iskazao svoje zahtjeve za rjeSavanje klju¢nih

gradanskih problema.

Svoje zahtjeve su iznijeli sindikati, mladi, povratnici, ekolozi, i drugi, a sve sa

ciljemda, natjeraju” politicke stranke da, u predizbornom periodu u vrijeme borbe za
politicku naklonost gradana, svojaizborna obecanja svedu u okvire realnosti i ne dozvole

im da se politicke predizborne kampanje pretvore u utakmicu tko ¢e od takmaca dati vece
(lazno) obecanje.

Za vrijeme opcih izbora zakazanih 1. listopada 2006. ¢e biti birana i vlast Hercegovacko-
neretvanske zupanije-kantona. Dio problema gradana Hercegovacko-neretvanske Zupanije
kantona je moguce rijesiti i na zupanijskom-kantonalnom ili uz pomo¢ zupanijske-kantonalne
razine vlasti . 1z tog razloga je organizacija Centri civilnih inicijativa pokrenula aktivnosti na
iniciranju  kljucnih problema koji odreduju kvalitetu zivota gradana. Problema u
Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji-kantonu ima jako mnogo, ali je za pet od (5) njih
ocijenjeno da su prioritetni za Zurno i sustavno rjeSavanje. Na temelju takve

»Gradanske liste problema Hercegovacko-neretvanske zupanije- kantona® izradena je analiza
problema, odredeni realni ciljevi iz kojih su proistekle i preporuke za pracenje njihovog
rjeSavanja

Kako bi problemi Hercegovacko-neretvanske zupanije-kantona bili rijeSeni, neophodno je da
gradani na predstoje¢im opc¢im izborima izaberu one stranke koje su sposobne da ukljuce
najkompetentnije i najsposobnije kadrove za rjeSavanje nagomilanih problema

Uvjereni smo kako je vrijeme naivnih bira¢aizanas, isto kao &o je prodo i

vrijeme neodgovornih politicara, jer u periodu nakon izbora ucinak politicara ¢e bit

pracen vise nego ikada

Smatramo kako je vrijeme obveznog ispunjavanjaizbornih obec¢anja takoder pred

nama. Nadamo se da ¢e Analiza biti od pomo¢i gradanima da u predizbornom periodu
procijene koje politicke stranke nude realna predizborna obec¢anja, a nakon izbora daim
olaksa pracenje je li se predizborna obecanjai realizirgju.
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uvoD

Hercegovacko-neretvanska zupanija/kanton ni 11 godina nakon rata ne uspjeva
zaustaviti slabljenje ekonomske moéi gradana. Opadanje ekonomske mo¢i stanovnistva
posjedica je odsudstva ozbiljnijeg institucionalnog osmisljavanja gospodarske budu¢nosti
Hercegovacko-neretvanske Zupanije/lkantona. Nijedna ingtitucija vlasti nakon rata nije
ponudila strategiju razvoja Hercegovacko-neretvanske Zupanije/lkantona. Umjesto drategije
za prevladavanje ekonomske krize, redovito se uoci svakih izbora pojave politicari (kandidati)
olako obecavaju¢i «bolji zivot» samo ako se njih izabere na duznosti u tijela vlasti. Takva
«sezonska» obecanja rasprsu se kao mjehurici, a (naj)deblji kraj redovito izvuku gradani
(glasaci) koji iz godine u godinu postaju sve siromsniji.

U zaustavljanju porasta siromastva stanovnistva zupanijske/kantonalne institucije ngjprije
moraju napustiti naviku improvizatorskog, odnosno parcijalnog pristupa rjeSavanja problema i
usredotogiti se na sustavno prevladavanje potekoc¢a. Cini se kako su sudionici Fokus grupe u
Mostaru uspjeli definirati klju¢ne zahtjeve buducim tijelima vlasti Hercegovacko-neretvanske
zupanije/kantona. Zapravo, Gradanska lista Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona, u
sklopu projekta «Gradani i kantonalni parlamenti u BiH», plasirala je sljedecih pet zahtijeva:

1. HITNO DONOSENJE ZAKONA O ZASTITI OBITELJI SDJECOM

2. BOLJI | EFIKASNIJI RAD ZUPANIJSKE/KANTONALNE INSPEK CIJSKE
SLUZBE

3. NAPRAVITI STRATEGIJU RAZVOJA POLJOPRIVREDE | STOCARSTVA
ZA HERCEGOVACK O-NERETVANSK U ZUPANIJU/KANTON

4. NAPRAVITI STRATEGIJU ZAPOSLJAVANJA MLADIH KAO |
«ODRAPIVANJA» PRIPRAVNICKOG STAZA

5. TRANSPARENTNIJI RAD VLADE HERCEGOVACKO-NERETVANSKE
ZUPANIJE/K ANTONA.

Ovih pet zahtjeva Gradanske liste Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona temelje su
za analiticko promisljanje u ovom uratku. Svrha ove analize je pokuSa] davanja doprinosa
oblikovanju novog nacina razmisljanja nuznog za prevladavanje ekonomsko-socijalne
stagnacije u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu.



Nemoguce je zamigliti zacetke ekonomskog oporavka bez hitnog hvatanja u kostac s
masovnom nezaposleno&tu. Sadasnjih 27.238 neuposlenih u Hercegovacko-neretvanskoj
zupaniji/kantonu moze se osmisljenom politikom u naredne ¢etiri godine, dakle do kraja
2.010. godine, smanjiti ispod 20.000. Takva dinamika uposljavanja nije neostvariva ako bi
se njome zeljelo pratiti godisnji rast gospodarstva od 4% kakav su, ve¢inom, imale slicne
zemlje u tranziciji. Zapravo, gospodarski rast od 4% treba biti praé¢en poticanjem navika
svih tvrtki u Hercegovac¢ko-neretvanskoj zupaniji/kantonu da godisnje upose 4% novih
radnika. Prakticiranjem takvog pristupa, kojem se ne moze poreci logi¢nost, na sadasnjih oko
42.000 uposlenih u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu u iduce ¢etiri godine moglo
bi se upodliti blizu 8.000 novih radnika. U poticanje brzeg i masovnijeg zaposljavanja
mogao bi se, primjerice, usmjeravati dio sredstava prikupljenih Porezom na dodanu
vrijednost (PDV). Osim toga, postoje goleme mogucnosti za razvoj poljoprivredne i
stocarske proizvodnje u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu. Prema kvalificiranim
procjenama struénjaka agronoma u iduéem cetvorogodisSnjem razdoblju u ruralnim
podru¢jima Hercegovacko-neretvanske zupanije moglo bi se upodliti vise od 10.000
stanovnika. To bi radikalno, u pozitivnom smislu, ucinilo vedrijom sadasnju «crnu sliku»

gospodarstvai (ne)zaposlenosti u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu.

Ovo su samo neke zamisli o rjeSavanju problema u Hercegovacko-neretvanskoj
Zupaniji/kantonu koje su se ucinile nezaobilaznim istaknuti u uvodu. Analiti¢cka razrada svih
pet zahtjeva Gradanske liste Hercegovacko-neretvanske Zupanije/lkantona dlijedi na
stranicama ovog uratka. Ispravnim se ¢ini svih pet zahtjeva Gradanske liste shvatiti kao
konkretan i obvezuju¢i signal kandidatima i strankama koji na izborima 2.006. godine budu
izabrani u tijela vlasti Hercegovacko-neretvanske zupanije/lkantona. Vlast koja zeli biti

pametna, ne oglusuje se o glasjavnosti.



SOCIJALNA ZASTITA - ANALIZA

Zakoni o socijalnoj skrbi/zastiti su jedan od vaznijih kamena temeljaca socijalne
drzave. U zemljama Europske unije, uopée u sredenim drzavama, ambiciozni politi¢ari u
velikoj mjeri svoje predizborne kampanje zasnivaju javnho Se obvezuju¢i na rjeSavanje
socijalnih problema i neodgodivo pomaganje socijalno ugrozenima ukoliko osvoje vlast.
Predstojeci izbori u BiH, zakazani za listopad/oktobar ove godine, dobra su prilika da gradani
(glasaci) u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji u javnim raspravama, ambicioznije no $to je
bio slucg) ranije, zahtijevaju od politickih stranaka i kandidata prakticno rjeSavanje socijalnih
problema. Nije pretjerano re¢i kako socijalno (pr)opadanje stanovnistva poprima
zabrinjavajuce, neki bi rekli dramaticne, razmjere. Kod vecine lokalnih politicara uocljivo je
odsustvo navike da se kontinuirano, za vrijeme trajanja cijelog mandata na duznosti na koju
su izabrani, hvatagju u kostac sa nagomilanim socijainim nedacama.. Umjesto toga,
rasprostranjena je praksa da se duznosnici gete socijalno ugrozenih tek neposredno uoci

izbora kako bi ponovo ishodili njihovu naklonost na glasackim mjestima.

Trenutacno, prema sluzbenim podacima, stalnu socijalnu pomoé na podrudju
Her cegovacko-neretvanske zupanije/kantona prima oko 1.000 osoba. No, broj osoba na
podru¢ju Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona kojima je potrebna socijalna pomog,
znatno je veci. Prije proslogodiSnjeg stupanja na snagu Zakona o socijalnoj skrbi/zagtiti na
podru¢ju Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona bilo je, prema sluzbenoj evidenciji,
2.400 osoba sa tzv. socijalnom iskaznicom posredstvom koje su ostvarivali stalnu socijalnu
pomo¢. Primjenom Zakona o socijalnoj skrbi/zastiti ove su socijalne iskaznice postale
nevazece, odnosno pristupilo se njihovoj provjeri (reviziji) kako bi se na temelju nalaza
lijecnicke komisije ustanovilo tko je radno nesposoban te mu je potrebna stalna socijalna
pomo¢. Provjera (revizija) tih socijalnih iskaznica josS je u tijeku tako da se gotovo
svakodnevno povecava broj korisnika stalne socijalne pomoé¢i na podrucju Hercegovacko-

neretvanske zupanije/kantona.

Vlasnici ranijih socijalnih iskaznica nezadovoljni su $o se provjera (revizija), po
njihovom misljenju, odvija sporo. Vise od tisu¢u vlasnika ranijih socijalnih iskaznica dulje od

godinu dana ne primaju socijalnu pomoc.

Oni priznaju kako od duznosnika, koji budu izabrani u tijela vlasti na izborima u

listopadu ove godine, oc¢ekuju ubrzavanje provjere (revizije) ranijih socijalnih iskaznica



Korisnici stalne socijalne pomoci, kako je sluzbeno potvrdeno, istodobno imaju i zdravstveno
osiguranje. To zdravstveno osiguranje smatra se vaznijim od stalne socijalne pomoci koja
mjese¢no iznosi, prema sluzbenim podacima, 56 konvertibilnih maraka. Uzme li se u obzir da
socijalno ugrozeni imaju pravo sudjelovati na izborima, onda 2.400 vlasnika ranijih
socijalnih iskaznica na podruéju Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona svojim
glasovima mogu doprinijeti izboru buduéih duznosnika u tijelima viasti koji ée se boriti

za ostvarivanje njihovih prava.

Socijalni djelatnici prizngju kako je broj socijalno ugrozenih u Hercegovacko-
neretvanskoj zupaniji/kantonu znatno veci od 2.400 registriranih, ali mnogi od njih nisu
upuceni u zakonsko pravo na socijalnu pomo¢. Nuznim se ¢ini ulaganje napora u educiranje
glasaca kako bi se kod njih razvila praksa vrednovanja duznosnika (kandidata) na temelju

dugotrgnijih rezultata, a ne natemelju improvizirane slatkorjecivosti uoci izbora

Kolikogod Zakon o0 socijalnoj  skrbi/zastiti  Hercegovacko-neretvanske
Zupanije/kantona pruzao mnostvo potencijalnih mogucnosti za, ako nista drugo onda makar
ublazavanje narastaju¢ih socijalnih problema, tg zakon ima i krupnu manjkavost. Njime
uopce nije regulirana zastita obitelji s djecom u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu.
Takav nedostatak zakonske regulative nuzno je hitno ukloniti. Prema objasnjenjima socijalnih
djelatnika jedan od glavnih razloga sto Hercegovacko-neretvanska Zupanija nema Zakona o
zadtiti obitelji s djecom je bojazan lokalnih tijela viasti da bi takav zakon opteretio Zzupanijski
proracun. Stoga se, kako se kaze, ¢eka donoSenje Fedralonog zakona o zaditi obitelji s
djecom koji je u proceduri. Vjeruje se kako ¢e se Federalnim zakonom o zastiti obitelji s
djecom osigurati i federalna proracunska sredstva za provodenje tog zakona. Zastita obitelji s
djecom, djecji doplatci, porodiljne naknade...naprosto su civilizacijska tekovina koja ne bi
smjela biti predmetom kalkulantskog taktiziranja hoce |i zakonsku brigu za to preuzeti
Federacija BiH ili Zupanija. One, kojima je potrebna zakonsko-financijska zadtita djece, ne
smije se pretvoriti u taoce is¢ekivanja hoce li za takvu zadtitu biti nadlezna Federacija BiH ili

Zupanija.

Prema sluzbenim podacima na podruéju  Hercegovacko-neretvanske
zupanije/kantona godisnje se progefno rodi oko 2.200 djece. Ta djeca, odnosno njihovi
roditelji, ne primaju nikakve djecje doplatke, a majke nemaju gotovo nikakvu porodiljnu
naknadu. Prema svjedocenju majki-rodilja podlodavci u Hercegovacko-neretvanskoj

Zupaniji/kantonu porodiljama placaju odsustvo samo 40-ak dana zbog, kako se obrazlaze,



“privremene sprijecenosti za rad.” Stoga mnoge majke, prema nesluzbenim informacijama
njih oko 500 iz Hercegovacko-neretvanske Zzupanije/lkantona, 0sobito u pograni¢nim
podrucjima, prijavljuju svoje prebivaliste u susjednoj Hrvatskoj gdje odlaze i na porodaj radi
stjecanja mogucnosti za dobivanje porodiljne naknade koja je u Hrvatskoj zakonom
regulirana. Ozakonjivanje zadtite obitelji s djecom u Hercegovacko -neretvanskoj
Zupaniji/kantonu neodgodiva je nuznost. Cini se kako se stvara prilika da glasati u
Hercegovacko-neretvanskoj Zupaniji obvezu kandidate i politicke stranke, koji ¢e sudjelovati
na predstojecim izborim, na bezrezervno ubrzavanje donoSenja nedostajuceg Zakona o zastiti
obitelji s djecom. Politickim strankama i kandidatima, koji u listopadu/oktobru osvoje vilast u
Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu, treba izruciti neizostavnu obvezu prakti¢nog
provodenja zastite obitelji s djecom. Briga o obiteljima s djecom znak je samopostovanja
drustvene zajednice. |zbjegavati brinuti se o djeci znaci unaprijed oduzimati sebi vlastite
perspektive. Bez ulaganja u dijete, dakle u ¢ovjeka, nemoguce je racunati na dugorocniji
napredak. Oklijevanjem zastite obitelji sa djecom sije se sieme za odustganje mladih od
zasnivanja bracnih (obiteljskih) zajednica. Odsustvom brige o zadtiti djece takoder se
obeshrabruje ve¢ postojece brakove za stjecanje viSe djece. Ostavljati obitelji bez zastite za

djecu u svojoj biti zna¢i kumovati bijeloj kugi u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji.

Osm nebrige za obitelji s djecom, u Hercegovatko-neretvanskoj
zupaniji/kantonu je zapostavljena i zatita civilnih zrtava rata. U Ministarsvu rada
Federacije BiH su potvrdili kako su Hercegovacko-neretvanska i Zeni¢ko-dobojska
jedine zupanije/kantoni kojejos nisu donijele Zakon o osnovama socijalne zadtite, zastite
civilnih zrtava rata i zastite obitelji na temelju istoimenog Federalnog zakona. Ovaj
Federalni zakon Sluzbene novine su objavile 1999. godine. Tim zakonom, kojeg se u
Hercegovacko-neretvansko] zupaniji/kanton ve¢ sedam godina izbjegava usvojiti,
regulira se zastita obitelji s djecom osiguravanjem “materijalnih i drugih davanja radi
pomaganja u podizanju, odgoju i zbrinjavanju djece, kao i njihovom osposobljavanju za
samostalan zivot.” Takoder, ovim Federalnim zakonom civilna zrtva rata (invalid) kojoj
je nuzna pomo¢, definirana je kao “osoba kod koje je nastupilo oste¢enje 60% zbog
rane, povredeili ozljede” u ratnim okolnostima.



ZAKLJUCAK

Posve je opravdano ocekivati od tijela vlasti Hercegovacko-neretvanske
zupanije/kantona da natemelju vec¢ postojeceg Federalnog zakona po hitnom postupku donese
zakon koji bi zagtitio obitelji sdjecomi civilne zrtve rata.

Tim zakonom neizostavno se obiteljima s djecom treba osigurati:

- dodatak na djecu

- naknada umjesto plaée upodenim rodiljama

- novéana pomo¢ za vrijemetrudnoéei porodaja zenama koje nisu u

radnom odnosu
-jednokratnu pomo¢ za opremu novorodenom djetetu

-Skolarinei stipendije nadarenim (siromasnim) uéenicima.

A za civilne zrtve rata (invalide) s najmanje 60% invaliditeta u Hercegovacko-
neretvanskoj zupaniji/kantonu zakonom treba bezuvjetno osigurati:

-osobnu invalidninu
-dodatak za djecu ¢iji jeroditelj (ili roditelji) invalid
-pomoc¢ u lijecenju invalida

-nabavku ortopedskih pomagala invalidima.



INSPEK CIJSKA SLUZBA

U Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji iznimno je izrazen problem radnika koji

rade na crno. Takvoj vrsti uposlenja pribjegavaju poslodavci jer ih oslobada materijalnih

izdataka (npr. zdravstveno osiguranje) za radnike. Ali i kod samih radnika je rasprostranjena

praksa pristgjanja na rad na crno jer ih to dovodi u poziciju brzeg pronalaska posla i kakve

takve zarade. Jednostavnije receno rad na crno je za posodavce «popularan» zbog interesa, a

zaradnike zbog nuzde.

Staraizreka kaze: nuzda zakon mijenja.

Detaljnji uvid u slozenost poteskoca vezanih za rad na crno omogucit ¢e nam mjesecni

sluzbeni tabelarni pregled izvjeS¢a o inspekcijskoj kontroli Hercegovacko-neretvanske

Zupanije/kantona u oblasti radnih odnosai u oblasti zastite na radu.

OBLAST RADNIH ODNOSA

Tablica 1.
SUBJEKT Pregled Broj angaziranih | Djelovanjem
KONTROLE lica  suprotno || inspekcije
redovni | usmjereni | kontrolni zakonu
zasnovalo  radni
odnos
Podlodavac
-pravnaosoba- || 59 2 32 22 16
Podlodavac
-fizicka osoba 33 0 6 8 2
92 2 38
UKUPNO 132 30 18




ANALIZA TABLICE 1.

Ovaj tabelarni pregled otkriva kako je u ukupno 132 inspekcijske kontrole ¢ak u 30
slu¢gjeva pronadeno da su uposlenici radili suprotno zakonu, dakle na crno. To znaci kako je

oko 23%, ili ¢ak blizu jedne ¢etvrtine (1/4) upodenika radilo na crno.

Ta podatak ne bi trebao nikoga ostaviti ravnodusnim. Inspekcijski duznosnici
potrduju kako nerijetko ima slucajeva da se u inspekcijskim kontrolama pronade i do jedne

trecine (1/3) onih koji rade na crno.

Tako masovni rad na crno trebao bi potaknuti Siru drustvenu akciju na njegovom
iskorijenjivanju. Nije pretjerano reci kako je rad na crno, zapravo, povratak na robovlasnicke
odnose u kojima je radnik potpuno obespravijen. Cini se kako na suzbijanju tako
rasprostranjenog rada na crno svoj glas, jace no do sada, trebaju di¢i i sindikalne organizacije

u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji.

No, teziste je, ipak, na razvijanju efikasnijeg angazmana inspekcije, S0 u svojoj
konacnici znaci jacanje uloge lokalnih drzavnih tijela ciji su dio inspekcijske sluzbe.
Ispravnim se ¢ine zamjerke kako je sadaSnji inspekcijski angazman zasnovan na starim
propisima koji u vecoj mjeri limitirgju uvodenje reda u oblast radnih odnosa nego Sto bi

doprinosili efikasnosti inspekcije.



OBLAST ZASTITE NA RADU

Tablica 2.
PREGLED
Broj izdatih rjeSenja
SUBJEKT 0
otklanjanju
KONTROLE redovni kontrolni 0 zabrani
nedostataka
rada
Pododavac
-pravna osoba- 37 18 10 15
Pododavac
-fizicka osoba- 23 21 11 0
60 39
UKUPNO 99 21 15

ANALIZA TABLICE 2.

Sagledavanjem ovog tabelarnog pregleda uocavamo da je od ukupno 99 inspekcijskih
kontrola u 21 slu¢aju izdano rjeSenje za otklanjanje nedostataka u oblasti zastite na radu.
Dakle u vise od jedne petine kontroliranih slu¢gjeva inspektori su trazili uklanjanje
nedostataka. Od ukupno 99 inspekcijskih kontrola, prikazanih ovom tabelom, u 15 slucajeva
izdano je rjeSenje o zabrani rada uposlenika na crno. Na udaru su, dakle, radnici na crno koji

ostgju bez posla, a ne poslodavci . Poduzeda, i privatni poslodavci ostgju netaknuti.




ZAKLJUCAK

Ova dvatabelarna prikaza o inspekcijskim nalazima u oblasti radnih odnosa i u oblasti
zastite na radu u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu pokazuju kako niti u jednom
slu¢agju nije kaznjen poslodavac (poduzece). Inspekcijski duznosnici isticu kako su potrebni
novi propisi koji bi inspekcijskim sluzbama dali vece ovlasti.

Dakle, potrebno je donoSenje zakona koji bi inspekciji dao ovlasti za izravno
kaznjavanje poslodavaca (poduzeca), odnosno donoSenje zakona koji bi inspekciji omogucio
izricanje zabrane nezakonitosti u poduzecima. Znade se dogoditi, potvrduju inspekcijski
duznosnici, da se utvrdi kako poslodavci nemaju valjano odobrenje, odnosno dozvolu, za svoj
rad od opc¢inskih tijela. U takvim slucajevima, kako se objasnjava, inspekcija iz oblasti radnih
odnosa i iz oblasti zastite na radu je nemocna, jer nema zakonskih ovlasti za rigoroznije

postupanje.

Ovdje se cini korisnim podsjetiti na iskustva inspekcijskih sluzbi u susjednoj
Hrvatskoj. Primjerice na Jadranskoj obali je bez oklijevanja sruSeno na stotine luksuznih
objekata nakon &to je inspekcija utvrdila da su oni bespravno, dakle nezakonito, izgradeni.
llustrativan je i primjer bivega Hrvatskog ministra vanjskih Poslova Miomira Zuzula. On je
bio prinuden napustiti tu reprezentativnu diplomatsko-politicku funkciju nakon &o je
inspekcija otkrila da je kao drzavni duznosnik svojoj supruzi, navodno, pomogao u

nezakonitom stjecanju dionica u jednoj tvrtki.

JoS jedna anomalija daje poslodavcima manevraskog prostora za izbjegavanje
izmirivanja obveza prema radnicima koje su primili narad na crno. Nakon otkrivanja krsenja
prava radnika inspekcija podnosi prekrsajnu prijavu kojom bi se poslodavce dovelo u situaciju
da omoguce radnicima na crno zasnivanje radnog odnosa. No, poslodavce takve prekrsajne
prijave uglavnom ne uznemiravaju jer postupci rjeSavanja tih prekrsgnih prijava trau
najcesCe i po desetak mjeseci, a katkad i dulje od godinu dana. Takva sporost u rjesavanju
prekrSajnih prijava, zapravo, pogoduje posodavcima jer ih to manje kosta nego da za
to vrijeme plac¢aju stalno uposienog radnika.

Rad na crno u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji, potvrdili su inspektori,
najrasprostranjeniji je u ugogtiteljstvu. Pri tomu su i poslodavci (ugostitelji) i radnici na crno
razvili posebnu vrstu lukavstva: radnike nacrno u lokalima i restoranima najéesée se angazira



u poslijepodnevnim i vecernjim satima nakon Sto inspekcijskim sluzbama prestane radno
vrijeme. Takvoj vrsti «snalazljivosti» sve ucestalije pribjegavaju i gradevinski poslodavci, ali
i gradevinski radnici na crno. Otvorenije receno, nisu rijetke ni pojave da radnici sa veé
reguliranim stalnim radnim odnosom nakon zavrSetka radnog vremena u
predvecernjim ili vefernjim satima odlaze raditi na crno kod ugostitelja ili na

«baustelu» kod gradevinara.

Inspektori svjedoce kako se u svom poslu susrecu i sa slucgevima laznog
predstavljanja (identiteta) radnika na crno. Javna je tajna, da posebice u ugostiteljstvu rade
djevojke iz istocnoeuropskin zemalja ¢iji je identitet katkad teSko utvrditi ako su dio
krijumcarskog lanca. Cini se kako je u takvim sluajevima prokrijuméarenih ugostiteljskih

radnica potrebna i ambicioznija pomo¢ sigurnosnih sluzbi.

U inspekcijskim kontrolama u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji uocena je joS
jedna pojava. Naime, nakon inspekcijske intervencije i zahtjeva da se radnike na crno primi u
stalni radni odnos poslodavci tako i postupe, ai samo «formalno.» No, tek naknadnim
provjerama znade se ispostaviti da se i nakon «formalnog» stalnog zasnivanja radnog

odnosa ne uplacuje doprinos za mirovinsko/penzijsko invalidsko osiguranje.

To govori kako je nuzno usposgtaviti ¢vr&u suradnju izmedu inspekcijskih sluzbi i
zavoda za mirovinsko/penzijsko invalidsko osiguranje (MIO/PIO). Nikad se ne treba umoriti
traziti od politickih stranaka i njihovih kandidata, osobito u predizbornoj kampanji,
ambicioznije zauzimanje za takva zakonska rjeSenja koja bi dala vece ovlasti inspekcijskim
sluzbama. Suzbijanje rada na crno jedan je od klju¢nih doprinosa u stvaranju sredenog
drustva Masovno prakticiranje rada na crno znak je zahrdalosti institucija sustava. Bez
sustavnog eliminiranja rada na crno poslodavci nece razvijati naviku postivanja prava svojih
uposlenika. Jednako tako eventualni daljnji procvat rada na crno znaio bi nastavak gubljenja

samopostovanja samih radnika na crno.



STRATEGIJA RAZVOJA POLJOPRIVREDE | STOCARSTVA
U HERCEGOVACK O —NERETVANSK OJ ZUPANIJI /K ANTONU

Hercegovacko-neretvanska  Zupanija/kanton obuhvaéa 16,9% teritorija
Federacije BiH. Po veli¢ini je druga zupanija/kanton u Federaciji BiH. Svojom
raznovrsnom —mediteranskom, planinskom i kontinentalnom konfiguracijom zemljista
Hercegovacko-neretvanska zupanijalkanton nije klasi¢ni poljoprivredni (ravnicarski) teritorij,

ali unato¢ tomu posjeduje zavidne potencijale zarazvitak poljoprivrede.

Cini se kako su u pravu oni koji tvrde kako je kombinacija sunca, zemlje i vode
neiscrpan izvor poljoprivrednih moguénosti Hercegovacko-neretvanske zupanije. To se posve
ispravno zapaza u radu pod naslovom «Strategija razvoja poljoprivrede Hercegovacko-
neretvanske zupanije», Sto su ga zajednicki safinili Agromediteranski fakultet Mostar,
Agronomski institut Mostar i Poljoprivredni fakultet Sargjevo. Strucna promisljanja iz te
publikacije bila su poticajna i za nas analiticki prikaz strateskih perspektiva poljoprivrede i
stocarstva u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu.

M editeransko podrudje

Mediteranski dio Hercegovackoi-neretvanske zupanije prostire se na podrucju opéina
Neum, Stolac, Ravno, Capljina, Citluk i dio podruja Mostara. Glavna karakteristika ovog
podruc¢ja su vruca ljeta i blage i kisne zime. Neposredna blizina Jadranskog mora utjece na
temperaturu zraka. Veliki broj suncanih dana tijekom godine i obilje svjetlosti daju posebno
obiljezie ovom prostoru. Takve klimatske karakteristike, tvrde stru¢njaci, nadnaravno
pogoduju poljoprivredi i razvitku staklenicko-plastenicke proizvodnje. Vegetacijsko razdoblje
u ovom dijelu Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona, kako su izracunali agronomi,
tijekom godine trgje i do 300 dana. Mrazevi tijekom vegetacijskog razdoblja su rijetki, ali
kada se dogode, nazalost nanose veliku Stetu.

Planinsko i kontinentalno podru¢je

Planinsko 1 kontinentalno podrucje Hercegovacko-neretvanske Zzupanije/kantona
zahvaca dio mostarskog prostora, te opc¢ine Konjic, Jablanica i Prozor-Rama. Vecina tog
prostora je brdsko-planinska s ostrom klimom. Smjene poplava i susnih razdoblja na ovom

podrucju Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona ne idu u prilog poljoprivredi.



Hidrografija

Glavni vodeni potencijal Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona je rijeka
Neretva s pritokama:Neretvica, Rama, Grabovica, Dreznica, Buna, Radobolja, Trebizat,
Krupa i Bregava. Takav vodeno-rijecni fond pruza goleme moguénosti navodnjavanja $to

iznimno pogoduje proizvodnji hrane.

Zdrava hrana

Klimatsko-hidrografske predispozicije u veéem dijelu Hercegovacko-neretvanske
zupanije/kantona golema su dragocjenost za proizvodnju zdrave hrane. A Sanse za
proizvodnju sve vecih kolicina zdrave hrane rasti ¢e istodobno s integracijom Bosne i
Hercegovine u euroatlanske institucije. Europska unija, u ¢ije ukljucenje tezi i BiH, od nase ¢e
zemlje oc¢ekivati upravo proizvodnju zdrave hrane. Potrebe Europske unije za zdravom
hranom ¢e se povecavati, a to je golema prilika za Bosnu i Hercegovinu, dakle i za

Hercegovacko-neretvansku zupaniju da iskoristi svoje prirodne potencijale.
Osposobljavanje zemljista

Unaprjedenje poljoprivredne proizvodnje nezamislivo je bez osposobljavanja
zemljista. Hercegovacko-neretvanska zupanija ni priblizno nije konsolidirala svoje
zemljiSne potencijale. S jedne strane zapuStene su i ostale neiskoristene znatne
poljoprivredne povrsine, a s druge strane na vrlo Skrtim povrsinama krsa naporno Zivi veliki
broj pucanstva. Cini se kako ¢e se u nadolaze¢im okolnostima trebati uloZiti napore da se
zapustene zemljiSne povrsine preobrate i osposobe za poljoprivrednu proizvodnju i stocarstvo.
Takvu vrstu napora osobito ¢e morati poticati drzavna (lokalna) tijela vlasti, ukoliko se zeli

zaustaviti trend iseljavanja i sa podrucja Hercego-vacko-neretvanske zupanije/kantona.

Stru¢njaci su ustanovili kako Her cegovacko-neretvanska zupanija/kanton ima 223
tisuée hektara poljoprivrednog zemljista. Od tih povrana katastarski su kao privatno
poljoprivredno zemljiste registrirane 134 tisué¢e hektara, odnosno oko 60% ukupnog
poljoprivrednog fonda zemljista. Prema struénim statistikama unutar tog privatnog
zemljista samo je oko 65 tisu¢a hektara ili 48% obradivo. To znaci da je vise od polovice
privatnog zemljista u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu do sada bilo neobradivo.



Znatan dio tog neobradivog privatnog zemljista su pasnjaci, ali upravo je to ¢injenica na kojoj
treba graditi planove za ambiciozniji razvoj stocarstva na podrucju Hercegovacko-neretvanske

zupanije/kantona.

Nuzno je uociti kako na podruc¢ju Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona ¢ak 89
tisu¢a hektara ¢ine razli¢ite kategorije poljoprivrednog zemljista u drzavnoj svojini. Rijec je
uglavnom o nekada, kako se to zvalo, drustveno-organiziranoj, odnosno Hepokovoj, te
zadruznoj | ostaloj opcedrustvenoj svojini. Te zemljiSne povrSine trenutatno se samo
djelomi¢no koriste. Nuzno ¢e biti §to zurnije obaviti vlasni¢ku pretvorbu tog zemljista i
urediti ga za poljoprivrednu proizvodnju. Radi se o zemljiSnim resursima cije bi aktiviranje
moglo doprinijeti procvatu, kako tvrde strucnjaci, sitnog stocarstva, ekoloskih zitarica i
ljekovitog bilja. Jedino takav pristup koristenju, sada neiskoristenih, povrsina nekadasnjeg
drzavnog i zadrugarskog zemljista, ¢ini se pozeljnim. Aktiviranjem tog zemljista ojacala bi se
cjelokupna ekonomska-gospodarska slika Hercegovacko-neretvanske zupanije, uposlio bi se
znatan broj neuposlenih. I, &o je iznimno vazno, to bi doprinijelo stvaranju entuzijazma o
moguénosti  razvoja modernog farmerstva na podrucju  Hercegovacko-neretvanske
Zupanije/kantona. Bogati farmer je jedan od temelja perspektivnog drustva

U drzavnim (lokalnim) tijelima vlasti Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona
neodgodiva je potreba stvarati ambijent koji bi prakti¢no stimulirao poticajne mjere za razvoj
farmerstva i poljoprivrede. Vrijeme velikih poduzeca, kakvi su recimo bili Hepok ili Soko,
nepovratno je prodo. To su, u znatnoj mjeri bile i politicke tvrtke s kojima je bivsi
komunisticki rezim zelio legitimirati svoju uspjesnost. Sada je opéepoznato da su rukovodece
strukture u takvim poduzecima, pa i zapoSljavanja u njima dominantno bili selektirani po
politickoj liniji. Tzv. politicka podobnost ispoljavana je ¢lanstvom u komunistickoj partiji ili
barem otvorenim simpatiziranjem komunisticke partije, a to je naj¢este znacilo | kartu za
posao, kredit... Ova usputna digresija ne treba se smatrati suviSnom. Njena je svrha upozoriti
kako u prizeljkivanom ozivljavanju poljoprivrede i stocarstva na podrucju Hercegovacko-
neretvanske zupanije treba unaprijed eliminirati svaku moguéu novu politicku podobnost.
Umjesto bilo kakve politicke podobnosti, osobito kada se govori 0 razvoju poljoprivrednog i
stoc¢arskog sektora, treba stimulirati marljivost, radiSnost, postenje... Neizostavno je potrebna
preobrazba mentaliteta.



Ograni¢avajuéi ¢imbenici

Nedvojbeno je da Hercegovacko-neretvanska zupanija/kanton pog eduje goleme,
uztojoSi neiskoristene, resurse za razvoj poljoprivredei stocarstva. No, bilo bi pogresno
promisljanje o strategiji unapredenja poljoprivrede i stoc¢arstva zasnivati jedino na prirodnim
resursima. Postoje i uoceni ograni¢avajuci cimbenici koje ¢e, kako to opravdano upozoravaju
struénjaci, biti nuzno eliminirati ako se zeli ostvariti porast profitabilnosti poljoprivrednih
gospodarstava. Ukorijenjen je tradicionalni nacin gospodarenja. Glavna osobina takvog
gospodarenja je sto domacinstva teze $to vecoj proizvodnji, ali za vlastite potrebe, pri ¢emu
se, posebice, ne vodi racuna o isplativosti, odnosno profitabilnosti  proizvedenih
poljoprivrednih kultura

Cini se, kako ¢e biti potrebno uloZiti napore na educiranju poljoprivrednih
domainstava da se odluce za uzggjanje onih poljoprivrednih kultura koja ¢e im donositi
zaradu. Primjerice, na podrucju Hercegovacko-neretvanske zupanije, s obzirom na njene
klimatske preduvjete, postoje goleme moguénosti za uzgoj voca. Ali, dojam je kako ne postoji
niti elementarna informiranost o potrebama svjetskog trzita za vocem. Osim toga,
poznavatelji poljoprivrednih trendova, tvrde kako se na podrucju Hercegovacko-neretvanske
zupanije/kantona dobrano kaska u koristenju jeftinih sustava za navodnjavanje. Ta se
nedostatak moze ukloniti bez vecih poteskoca, odlaskom domacih poljoprivrednika u Italiju
ili Madarsku radi stjecanja prakti¢nih znanja kako se relativno jeftino moze rjeSiti sustav
navodnjavanjatoliko potreban susnoj Hercegovini.

| u sto¢noj proizvodnji se zapazaju ograni¢avajuci ¢imbenici. Glavna je manjkavost,
prema misljenjima stru¢njaka, nedostatak znanja o koristima popravljanja proizvodnih
moguc¢nosti prirodnih livada i pasnjaka kakvim obiluje Hercegovacko-neretvanska Zupanija.
Opravdano se upozorava kako nedostgju i prakticna znanja o hranjenju stoke, osobito
podmlatka tijekom zime. Na mjestu su i zamjerke kako nedostgju znanja 0 mogué¢nostima
pospjeSenja reprodukcije (kasno telenje i kasno dobijanje teladi). Osim toga joS uvijek se
nedovoljno koriste plemenite pasmine bikova. No, ¢ini se kako i ove manjkavosti nisu
nepremostive. Uz malo organiziranog napora proizvodace stoke se moze upucivati na
viSednevne stru¢ne ekskurzije u zemlje sa bogatom tradicijom sto¢ne proizvodnje kako bi na
licu mjesta stekli prakticna, a ne samo teorijska, znanja 0 modernim trendovima u sto¢noj
proizvodnji. Takvi odlasci domacih sto¢nih proizvodasa u, primjerice, Francusku, Spanjolsku,

pa i Argentinu - zemlje razvijene stocarske proizvodnje, bio bi od nemjerljive koristi. Isto



tako ne ¢ini se ve¢om poteskocom pozvati proizvodace stoke iz takvih zemalja u posjet u
Hercegovinu kako bi svojim savjetima pomogli domacim stocarima usavrSavati proizvodnju.
Nije naodmet reci kako je takav prakticni nacin usvajanja, neki bi rekli transfera, znanja za
stocne proizvodace visestruko efikasniji nego eventualno nudenje im strucne literature na tu
temu. Proizvodaci stoke nisu studenti koji bi vigeli nad knjigom. Proizvodaci stoke su
radnici, za njihov napredak u stjecanju znanja mnogo je korisnije prakticno na terenu vidjeti

primjenu potrebnih znanja, ili sasluSati prakti¢nu sugestiju vec iskusnih proizvodaca stoke.

Dostizanje masovnije poljoprivredne i stocarske proizvodnje nije lagan i brzo
ostvariv cilj. To je proces kojeg treba otvoriti ve¢ ovog trenutka. TesSko ¢e biti ocekivati
bilo kakve opipljivije pozitivne rezultate ako bi drzavna (lokalna) tijela ostala troma,
neambiciozna, jednom rijecju nezainteresirana za ozbiljniji angazman u sustavnom pokretanju
poljoprivrede i stocarstva. Cini se kako nije pogredno istaknuti da politicke stranke, bilo da su
na vlasti ili u oporbi, u svojim programima ili prakticnim angazmanom u institucijama,

propustaju snaznije se zauzeti zarazvoj poljoprivrede i stocarstva

Domaci politicari stekli su rasprostranjenu naviku maratonskih sastancenja, sjedenja
pretezito u raskosnim uredima, koristenja luksuznih vozila...Uz ¢asne iznimke domaci nam
politicari izgledaju kao filmske ili sportske zvijezde kojima je prvenstveno stalo slikati se za
novine i televiziju, a ne rjeSavati nagomilane probleme glasata. Prava je rijetkost vidjeti
nekog od domacih politicara u posjeti seoskim sredinama, domac¢instvima koja se muce u
poljoprivrednoj i stocarskoj proizvodnji.

Ako se nastavi takva nezainteresiranost za rjeSavanje problema sela, odnosno
poljoprivrednih i stoc¢arskih proizvodaca, onda ¢e se nastaviti i trend pomjeranja seoskog
stanovnistva u gradove. A to onda znaci kako ¢emo imati prenaseljene i neuroti¢ne gradove s
jedne, i prazna sela i opustoseno zemljiste s druge strane. Zapravo, to nas vodi u jednu novu
podjelu BiH: na krcate gradove i carSije i nenaseljena ruralna podrucja. Ima razloga za
povjerovati kako bi upravo Hercegovacko-neretvanska zupanija’lkanton mogla biti predvodnik
u Bosni i Hercegovine u zaustavljanju praznjenja sela. Bez zadovoljnog seljaka, bogatog
poljoprivrednika i sto¢ara nema sretne zemlje. Drzave koje uspiju sacuvati vrenje seoskog
Zivota imaju se pravo nadati vlastitoj perspektivi. Paradoksalno je da se u Hercegovacko-
neretvanskoj zupaniji/kantonu, pa i u cijeloj BiH, kupuje gotovo iskljucivo uvozno voce
unato¢ toliko potencijalnin plantaza za sadenje voca ili paSnjaka za uzgoj stoke. Za



ponistavanje takvog paradoksa najprije je potrebno prepoznati vlastite prirodne predispozicije
i cijeniti vlastite vrijednosti.

Nije za¢udujuée sto u BiH koristimo uvozne mobitele jer nemamo ni uvjeta ni
predispozicija za njihovu proizvodnju. Ali, jeste zacudujuée kada na trznicama i u

trgovinama kupujemo gotovo iskljuéivo uvezene jabuke ili mlijeko.

POLJOPRIVREDNO STANJE U OPCINAMA HERCEGOVACK O-
NERETVANSK E ZUPANIJE/K ANTONA
Capljina

Opéina Capljina se prostire na ukupno 25.600 hektara povrdne, od ¢ega na
poljoprivredno zemljiste otpada 15.696 hektara ili 61%. Od ovog poljoprivrednog
zemljista oko 7.200 hektara je u privatnom obiteljskom gospodarstvu, a preostalih oko 8.500
hektara se smatra drzavnim sektorom.

Glavno obiljezje trenutacne poljoprivredne proizvodnje je izvansezonsko i rano povrée
uz nesto cvijeca u zatvorenom prostoru. Plastenickom proizvodnjom, kako se navodi u
sluzbenim statistikama, bavi se oko 2.500 domacinstava.

Stru¢ne preporuke za razvoj poljoprivrede na ¢apljinskom podrucju u prvi plan isti¢u
izgradnju vodonatapnih sustava i zaustavljanje nekontroliranog uvoza. Takoder se zagovara
jaanje stru¢nih poljoprivrednih  sluzbi. NaglaSava se kako je potrebno favorizirati
proizvodnju breskvi, nektarina, Sipka i smokve. Predlaze se da se na neobradenom zemljistu
zasade voénjaci. Takoder se zagovara povratak ugleda vinogradarstvu na podrucju opcine
Capljina, i sprjecavanje odumiranja autohtonih vinskih sorti kao &o su blatinai Zilavka. TraZi
se podrska proizvodnji cvijeca. Potice se educiranje poljoprivrednika za udruzivanje radi
izlaska na vanjsko trziste, osobito u vinarstvu. Struénjaci izric¢ito traze zaustavljanje vadenja
Sljunka iz Neretve na ¢apljinskom podrucju i sprjecavanje zagadivanja Neretve. Posebno se
upozorava na potrebu ulaganja u tehnic¢ko-tehnolosko unaprjedivanje poljoprivrede na
podrugju oéine Capljinaradi spriedavanja &etakoje znaju izazvati mrazevi ili suse.



Citluk

Opéina Citluk obuhvaéa podrugje od 18.100 hektara i prostorno je najmanja
opéina Hercegovacko-neretvanske Zupanije. Od cjelokupnog teritorija opéine Citluk
poljoprivredno zemljiste ¢ini blizu 9.700 hektara ili 53,3%. Oko 6.000 hektara
poljoprivrednog zemljista privatno je obiteljsko gospodarstvo, a preostalih blizu 3.700 hektara
evidentirano je kao drZavno vlasni&vo. Vige od 40% oranica na Citluckom podrugju je

neobradivo, Sto stru¢njaci ocjenjuju kao dokaz odsustva motiva za bavljenje poljoprivredom.

Struénjaci posebice preporuuju da se na Citlutkom podrugju nastavi razvitak vec
afirmiranih domacih sorti vina i zakonsko unaprjedenje vinogradarstva. U tom se kontekstu
ocekuju temeljitija planiranja za obimnija investiranja u vinograde. Naglasava se kako su
planine Vran i LjubuSa ljeti, a Brotnjo zimi pogodne za razvitak ovéarstva. Zahtjevi za
stavljanjem poljoprivrede ne citlutkom podru¢ju u funkciju vjerskog turizma posve su
razumni ima li se u vidu vaZnost dolaska milijuna hodogasnika u Medugorje. Citlu¢ani s

pravom traze vece otkupne cijene duhana
Jablanica

Opéina Jablanica prostire se na 30.100 hektara povraine, sto je svrstava medu
srednje velike opé¢ine u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji. Od ukupnog prostora
poljoprivrednog je zemljista 9.800 hektara ili 32,6%. Od tog poljoprivrednog zemljista
vecdi dio, odnosno 6.200 hektara je drzavno vlasnistvo, a preostali manji dio, odnosno 3.600
hektara je privatno obiteljsko gospodarstvo.

Glavne Sanse za razvitak razvitak jablani¢kog podrucja daju se stocarstvu i ribarstvu.
Stru¢njaci se slazu kako treba nastaviti s pokretanjem projekata malog biznisa u ribarstvu,
peradarstvu i cvjecarstvu. lzri¢ito se trazi uklanjanje zapreka u izvozu ribe s jablani¢kog
podrugja. Logi¢nim se mogu ocijeniti i zahtjevi za deminiranjem Cvrsnice. Jablani¢ani se
takoder zauzimaju za bolje organiziranje plasmana janjadi, povré¢anjza@@ajjé2 12 &§5.28 0 TD -0.4F2+1
pozaz a 10 e . veds prelz



Konjic

Podrué¢je opéine Konjic obuhvaéa 116.900 hektara i prostorno je, nakon
mostar skog podrudja, najveca opéina u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji. Konjicka
opéina se ubraja u dabo nasdjena podru¢ja u BiH. Od ukupne povrine na
poljoprivredno zemljiste otpada 42.400 hektara ili 36% konji¢kog teritorija. Veci dio
poljoprivrednog zemljista, odnosno oko 26.900 hektara pripada privatnim obiteljskim
gospodarstvima a preostalih 15.500 hektara registrirano je kao drzavno vlasnistvo.

Opcina Konjic raspolaze i znacajnim vodenim resursima koji se sastoje od golemih
oborina i bogatog dliva rijeke Neretve, te Borackim i Blatackim jezerom kao prirodnim i
Jablanickim jezerom kao umjetnim. Svi ti vodeni resursi vazan su izvor navodnjavanja
poljoprivrednih povrSina na konjickom podrucju. Opéinu Konjic se ubraja u ona podrucja
koja su za vrijeme nedavnog rata pretrpjela ogromne materijalne stete. Ratni kaos prepolovio
je stoéni fond na teritoriji opéine Konjic, unisteni su brojni nasadi vocaka, te osteceni

gospodarski objekti.

U strategijske smjernice za razvoj konjicke opcine strucnjaci posebice isticu razvoj
stocarstva, vocarstvapai vinogradarstva. Zagovaraju se poticgji za unaprjedenje ovcéarstva, za
&to, po ocjenama struc¢njaka, postoje dobri uvjeti. Upozorava se kako je nuzno zastiti tekuce

vode na podrucju opcine Konjic radi povecanja proizvodnje ribe.
M ostar

Mostarsko podruéje obuhvaéa 117.500 hektara povrSne i najvece je u
Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji. Od ukupnog prostora 67.300 hektara je
poljoprivredno zemljiste ili 57,3%., od ¢ega po jedna polovica pripada drzavnom i
privatnom sektoru. Zanimljivo je da je od cjelokupnog drzavnog zemljista na mostarskom
podru¢ju samo 650 hektara obradivo, a preostalih vise od 33.000 hektara ¢ine pasnjaci. |
najveci dio, oko 69% privatnog zemljista. na mostarskom podru¢ju takoder su pasnjaci.
Preogtalih blizu 10.500 hektara privatnog zemljista na mostarskom podrucju pretezito su

oranice.



Pada u oci kako u strategijskim promisljanjima strucnjaka za mostarsko podrucje na
prvo mjesto izbijaju zamisli o pronalazenju zamjene za industriju koja je nestala. Pri tomu se
zagovara edukacija ljudi koji se do sada nisu bavili poljoprivredom, te uspostavljanje natapnih
sustava. Posebice se predlaze aktiviranje neiskoristenog zemljista u Vrapcicima, Klepcima i
Zitomisliéu, te davanje koncesija. Stru¢njaci predlazu na mostarskom podrugju proizvodnju

bresaka, jagoda, povréa, grozdate razvoj ribarstva

Svi su izgledi da ¢e se Mostar od nekadaSnjeg indutrijskog sredista sve viSe

preobrazavati u poljoprivredno- turisticko srediste.
Neum

Neumska opéina obuhvaéa podruéje povrdine 225 kilometara ¢etvornih
(kvadratnih). Od toga je 15.000 hektara poljoprivrednog zemljista, ili 67%. Gotovo u
cijelosti, odnosno 14.000 hektara (oko 93%) poljoprivredno zemljiste na neumskom podrucju
pripada privatnicima. Preostalin 7% poljoprivrednog zemljista su uglavnom siromasni

pasnjaci, uz neznatne povrsine (oko 25 hektara) oranice i 2 hektaralivada.

U gevernom dijelu i sada se uzgaja veci broj ovaca pa je proizvodnja ovcijeg sira

vazan izvor prihoda stanovnistva tog podneblja

Podrucje op¢ine Neum je klasican mediteranski ambijent s obiljem ljekovitog bilja.
Usmjerenost narazvoj turizma cini se logi¢nim opredjeljenjem u strateSkim razmisljanjima za

razvoj te opcine.
Prozor-Rama

Op¢ina Prozor-Rama zahvaéa podrucje od 47.000 hektara, pa po veli¢ini zauzima
treée mjesto u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu, odmah iza Mostara i
Konjica. Ramsko podrucje pruza raznovrsne uvjete za poljoprivrednu proizvodnju, pocev od
vinograda, preko ratarsko-vocarskih proizvoda i napokon do uzgoja ovaca. Svojom
konfiguracijom i planinskom klimom ramsko podrucje uglavnom pogoduje stocarskoj

proizvodnji.



Poljoprivrednog je zemljista, od ukupne povrsine opcine Prozor-Rama, tek 44,5% ili
oko 21.000 hektara. U najvecoj mjeri , odnosno 73%, poljoprivredno zemljiste je privatno

vlasnistvo, apreostalih 27% je u drzavnom vlasnistvu.

Stru¢njaci upozoravaju kako prijeti opasnost odumiranja poljoprivrednih potencijala
na podrucju opéine Prozor-Rama. Takoder se upozorava da je Sljiva kao obiteljska kultura
ugrozena bolestima pa za nju, kao i za ostalo voce,treba pronaci rjeSenje. Velike livadske i
pasnjacke povrsine, po misljenjima stru¢njaka, mogu se iskoristiti u vecoj mjeri za stocarstvo,
nego $to je to do sada bio slu¢a). Zagovara se uvodenje poticajnih mjera za uzgoj i izvoz ribe.
Velike vodene povrSine, kojima obiluje ramsko podrucje, po stru¢nim misljenjima potrebno je
proizvodno aktivirati i ekoloski zastiti.

Ravno

Op¢ina Ravno obuhvaéa prostor od 331 kilometar ¢etvorni povrane. Od toga je
20.700 hektara poljoprivrednog zemljista, ili 63%. Od poljoprivrednog zemljista 60 posto
pripada privatnim poljoprivrednicima, a preostalih 40% je drzavno vlasnistvo. Drzavno
zemljiste je pretezito smjesteno u Popovom polju. U projekcijama razvoja opéine Ravno
upravo se Popovo polje svrstava medu potencijalno najvece proizvodace hrane u
Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji.

Opc¢ina Ravno je iznimno vazna zbog svog geopolitickog polozaja. Nedavni rat u BiH
poceo je napadom srpskocrnogorskih snaga potpomognutih bivsom JNA na Ravno. Rat je
nanio goleme &Sete na podru¢ju Ravnog, unisteni su stambeni i gospodarski objekti,
dugogodisnji nasadi i poljoprivredna mehanizacija. Zbog malog broja djece opé¢ina Ravno ima

samo osmogodisnju skolu, i jedna je od rijetkih opéinau B iH bez srednje skole.

U strateskim razmisljanjima omogucavanje malograni¢cnog prometa poljoprivrednih
proizvoda s Dubrovnikom vidi se kao jedna od presudnih Sansi za op¢inu Ravno. Nedavno
obnovljena prometnica koja Ravno povezuje s jadranskom obalom od prvorazredne je

vaznosti za Ravno.
Stolac

Op¢éina Stolac, sa svojih 286 kilometara ¢etvornih povrane svrstava se u male
opéine na podruéju Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona. Od ukupne povrane



¢ak 73%, ili blizu 21.000 hektara ¢ini poljoprivredno zemljiste. A od tog poljoprivrednog
zemljista oko 15.500 hektara, ili 74% ,cine paSnjaci, Sto daje predispozicije za razvoj
stocarstva

Po vlasnickoj strukturi 71% poljoprivrednog zemljista na stolackom podrucju je
privatno.

Ratna razaranja na stolackom podrucju bila su golema, Cjelokupno stanovnistvo bilo
mu je protjerano, stambeni i gospodarski objekti su unisteni , a gotovo u cijelosti je unisten
stoc¢ni fond i opljackana poljoprivredna mehanizacija. Za stolacko podrucje posebice se uz
obnavljanje stocarske proizvodnje predlaze snaznija potpora proizvodnji duhana. Takoder se
upozorava na potrebu zaustavljanja gubljenja poljoprivrednog zemljista.

ZAKLJUCAK

Prema procjenama strucnjaka-agronoma, koje se mogu smatrati kvalificiranim,
mobiliziranjem nadleznih institucija, odnosno tijela vlasti, na ozivljavanju poljoprivredne i
stocar ske proizvodnje u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji bi se u iduée ¢etiri godine
moglo upodliti vise od 10.000 stanovnika.

Takav porast uposlenika u poljoprivredi i sto¢arstvu podjedi¢cno (lancano) po naravi
stvari doprinio bi umnozavanju novih radnih mjesta i u viSe drugih gospodarskih djelatnosti,
primjerice u prehrambenoj industriji ili turizmu. Hercegovacko-neretvanska zupanija/lkanton
obiluje vodama viSe nego druga podrucja Bosne i Hercegovine i izlazi na more sa solidnim
predispozicijama za razvitak marikulture. Kao nijedan drugi dio BiH Hercegovacko-
neretvanska zupanijalkanton pogeduje ravnicu, ali i visoke planinske predjele. Takvareljefna
svojstva (more, ravnica, planine) stavljgju Hercegovacko-neretvansku zupaniju/kanton u
poziciju da moze istodobno razvijati turizam, poljoprivredu i stocarstvo.

To je privilegija koju nema niti jedno drugo podrucje BiH. Ta povlastena uloga

Hercegovacko-neretvanske Zupanije/lkantona u sebi ujedno nosi i golemu odgovornost,



osobito u zadtiti okolisa. Sprjecavanje oneciscenja prirodei stanista vode namece se kao jedna
od prioritetnih zadaca Hercegovacko-neretvanske zupanije/lkantona. Nedavni ekoloski
incident, izlijevanje vecih kolicina ulja iz skladista hidroelektrane Jablanica u Neretvu je
opominjuéi. Takvo $to vise se ne bi smjelo ponoviti niti u snu. Ekoloska osvijestenost postaje
jedno od klju¢nih mjerila civiliziranosti neke sredine i drustva uopcée. Zagadujuci prirodu i
vode, ¢ovjek zapravo zagaduje samog sebe. 1li, kako bi to rekao pjesnik: «U bistrom mozgu je
bistra voda.

Hercegovacko-neretvanska zupanija/lkanton je vlasnik joS jednog bogatstva cija bi
vrijednost tek mogla do¢i do izrazaja. A to su izvoridta pitke vode. Laganim, ali
nezaustavljivim koracima snabdijevanje pitkom vodom diljem svijeta pretvara se u globalnu
industriju. SadaSnja, a pogotovo nadolaze¢a vaznost pitke vode ve¢ se usporeduje sa
svojedobnom utrkom za rudnim bogatstvima, ili ovovremenim naftnim nalazistima. Nisu

rijetki oni koji u planetarnoj potrebi za pitkom vodom vide i izvore budu¢ih ratova

Uoce nije preuranjeno ve¢ sada angazirati se na evidenciji svih postojecih i
potencijalnih izvorista pitke vode na podrucju Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona
Nalazista pitke vode su suvremeni rudnici.

NAPOMENA: lzgradnjom vise od 300 kilometara koridora VC kroz BiH preoblikovat
¢e se prometna vaznost i Hercegovacko-neretvanske Zzupanije/kantona. Tom
prometnicom juzni dio jadranskae obalae, a samim time i susjedno joj hercegovacko podrucje,
izravno ¢e se povezati sa srednjoeuropskim prometnim tokovima, sto u konacnici znaci da ¢e
se | podrucje Hercegovacko-neretvanske zupanije/lkantona ukljuciti u mrezu suvremenih
europskih prometnica. Ve¢ sada se mogu ¢uti procjene da ¢e podrucja kroz koja bude prolazio
koridor VC dozivjeti i gospodarski uzlet. Koridor VC je medunarodna zamisao i posve je
izvjesno da ¢e njegova izgradnja doprinijeti relaksiranju medudrzavnih odnosa u nasoj regiji,
ali i medunacionalnih odnosa u BiH.



ZAPOSLJAVANJE U HERCEGOVACK O-NERETVANSKOJ
ZUPANIJI/K ANTONU

Ostvarenje bilo kakve gospodarske strategije nezamislivo je bez oslonca na
mlade. Trenutacno je, prema potvrdenim podacima Sluzbe za zapoSljavanje, na podrudju
Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona registrirana nezaposlenost od 39,1%.
Preciznije receno registrirano je, prema najnovijim podacima, 27.238 neuposlenih u
Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu. Dakle, jedan, za nase prilike srednji grad,
¢ine nezaposleni i to ve¢inom mladi s podrucja Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona

Evo i najnovijeg tabelarnog pregleda neuposlenih po opéinama u Zupaniji.

Tablica 3.

Opéina Broj neupodenih
Capljina 2.317

Citluk 1.286

Jablanica 1.558

Konjic 3.421

Mostar 14.643

Neum 326

Prozor-Rama 1.672




Ravno 22

Stolac 1.993

Pogtavlja se pitanje ima |i uoce naina za ublazavanje ovako velike armije
nazaposlenih u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu. Carobnog &api¢a nitko nema.
Realnost velikih brojki je neumoljiva. Zupanijska/kantonalna sluzba zapodjavanja pokuSava
koliko - toliko uciniti snodljivijim ovaj goruc¢i problem. U okviru svog programa, kako je
objasnjeno, ova Sluzba sufinancira zaposljavanje pripravnika s visokom stru¢nom spremom
(VSS). Takva praksa izaziva zanimanje poslodavaca koji se javljgju i traze (nude) zaposlenje
po modelu sufinanciranja pripravnickog staza kakvog je osmislila Sluzba za zaposljavanje.
Ako je tvrtka regularna, kazu u Sluzbi za zapodjavanje, onda se odobri sufinanciranje
pripravnickog staza u iznosu od 6.000 konvertibilnih maraka za godinu dana, odnosno po 500
konvertibilnih maraka mjesecno. Uvjet za takvu vrstu pomo¢i sufinanciranjem je da jerijec o
pripravniku s evidencije neuposlenih u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu. Ove
godine, kako je planirano, na tg ¢e se nacin uposliti 160 pripravnika. Prode godine svoj je
pripravnicki staz po takvom modelu odradilo 83 pripravnika, a 2.004. godine njih 115. U
Sluzbi za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona obecavaju da ¢e ovakvu
praksu sufinanciranja pripravnickog staza nastaviti i ubuduce, dokle god im to materijalne
moguc¢nosti budu dopustale. Ovakvo sufinanciranje pripravnickog staza, prosiecno za tek
nesto vise od 100-injak pripravnika godisnje, jest od pomoci, ali je tek kap u moru i nije

dugoroc¢no rjesenje.

Armija nezaposlenih, koja na podru¢ju Hercegovacko-neretvanske
zupanije/kantona, kako smo veé naveli, premasuje 27.000, zahtijeva drugaciji pristup u
rjesavanju ovog golemog problema. No, mali su izgledi da ¢e se poslodavci dobrovoljno

preobraziti i postati zainteresiraniji za masovnije uposljavanje pripravnika

Stoga se c¢ini logicnim u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu predloziti
donoSenje takvog zakona kojim bi se poslodavce obvezivalo na upoSljavanje veceg broja

pripravnika nego §to je to do sada bio sluca. Zemlje (primjerice Hrvatska, Slovenija,



Madarska...) koje su okoncale ili privele kraju tranziciju gospodarstva, ostvarivale su u
tranzicijskom razdoblju gospodarski godisnji rast progecno izmedu tri i Sest posto. Takav
razvoj gospodarstva stvarao je mogucénosti  za upoSljavanje pripravnika, osobito
visokoskolovanih stru¢njaka.

Zamislimo, primjerice, godisnji gospodarski rasta od 4%, kao o je to bio slucag i u
vecini drugih zemalja u tranziciji. U takvim okolnostima mogle bi se osmisliti poticajne
(stimulativne) mjere tvrtkama da svake godine uposle 4% pripravnika. Time bi politika
zaposljavanja i u postocima pratila gospodarski razvitak, a istodobno bi se ublazio odljev
(iseljavanje) mladih.

Prosta racunica kaze da bi na ovaj nacin u BiH godisnje na pola milijuna uposenih
posao moglo dobiti jos 20.000 neupodenih. Za ovakav nacin uposljavanja poslodavce bi
se, primjerice, moglo poticati (stimulirati) iz posebnog fonda u koji bi se sredstva
namicala od Poreza na dodanu vrijednost (PDV-a). Priimjenom ovakve zamisi u
Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu na sadasnjih 42.000 uposenih godisnje bi
se moglo upodliti blizu 2.000 novih radnika. Dakle, do kraja 2.010 godine u
Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji na ovaj bi nacin posao moglo dobiti bliziu 8.000
neupodenih. Bila bi velika dragocjenost kada bi i poslodavci pokazivali vise ogjetljivosti za

uposljavanje pripravnika bez financijske intervencije Sluzbe za zaposljavanje.

Osm problema zapoSljavanja pripravnika, ucestalo se pojavljuju poteskoée i sa
zaposljavanjem Zena i muskaraca starijih od 40 godina. U javnim oglasima u novinama u
kojima se potrazuje popunjavanje radnih mjesta, osim opcih uvjeta, sada se navodi i uvjet da
osoba nije starija od 30 ili 35 godina. Nije pretjerano re¢i kako je to diskriminacijsko
ponaSanje poslodavaca. Istina, za prevladavanje ovog problema u suradnji s ogrankom
Svjetske banke u BiH napravljen je posebna program pod nazivom SESP, a namijenjen je
zaposljavanju ljudi starijih od 45 godina. Takvo uskakanje Svjetske banke je dobrododo, ali
nije dovoljno. Jer, mnostvo je ljudi starijih od 45 godina koji su bez posla, a u naponu su
snage i mogu postizati izvrsne radne rezultate. Neumorno treba raditi na razvijanju svijesti
poslodavacadai ljudi stariji od 45 godina mogu biti dobri radnici. U Sirenju takvog shvacanja
pozeljno bi bilo ukljucivanje i politickih stranaka, bilo da su na vlasti ili u opoziciji. | Sluzba
za zapoSljavanje u svojoj posrednickoj ulozi izmedu poslodavaca i nezaposlenih, ¢ini se,
moze dodatno lobirati kod poslodavaca da smekSavaju svoj tvrdi stav prema radnicima

starijim od 45 godina.



Sada ¢emo (Tablica 4.) predstaviti tabelarni pregled nezaposlenih po stupnju stru¢ne spreme:

Tablica 4.

Stupanj struénog Broj radnika Udio %
obrazovanja

VSS 778 2,8%
VSS 815 3,0%
SSS 6.934 25,4%
NSS 0 0%
VKV 263 1,0%
KV 11.361 41,7%
PKV 2.490 9,1%
NKV 4.633 17,0%

Tablica 4 nam otkriva da je na podru¢ju Hercegovacko-neretvanske Zupanije
najvise nezaposlenih kvalificiranih radnika — njih ¢ak 11.361, ili ¢ak 41,7% od ukupno
nezaposlenih. Na drugom mjestu nezaposlenosti su radnici srednje stru¢ne spreme — njih



6.934, ili 25,4%, odnosno jednu cetvrtinu neuposlenih ¢ine radnici srednje strucne spreme.
Velik je broj neuposlenih sa visokom stru¢nom spremom, odnosno fakultetski obrazovanih

kadrova — njih 778 u Hercegovackoneretvanskoj zupaniji/kantonu trazi posao.

NAPOMENA: Korisnim se ¢ini istaknuti Irsku kao primjer prevladavanje gospodarske
krizei masovne nezaposlenosti. Prije 15 godina Irska je imala 15% nezaposlenih i bilaje
najsiromasnija zemlja Europske unije. A prema sluzbenim podacima iz 2006. godine,
nezaposlenost u Irskoj svedena je na samo 5%, a ta je zemlja postala jedna od
naj prosperitetnijih u Europskoj uniji.

Takav gospodarsko-socijalni uzlet Irske rezultat je hrabrih, ali vizionarskih odluka u toj
zemlji. Pocetak preokreta nastao je sklapanjem nacionalnog pakta socijalnog mira sklopljenog
izmedu sindikata, gospodarstvenika i Vlade. Na taj nacin ,kupljen® je socijalni mir i stvoren
je ambijent u kojem se nisu suceljavali sindikati, gospodarstvenici i Vlada. Cjelokupna
drustvena, politicka i gospodarska energija usmjeravana je na razvitak Irske. Uslijedila je
odluka o smanjenju poreza $to je u Irsku masovno privuklo strane ulagace i multinacionalne
kompanije.

| napokon, Irska je ¢ak jednu trecinu sredstava dobivenih iz Europskih poticajnih
fondova investirala u prosvjetu pa je visoko skolstvo postalo jedan od temeljnih aduta u
napretku Irske. Mladi Irci viSe ne iseljavaju iz svoje zemlje, dogodio se suprotan smjer — u
Irsku su se uselili informaticki giganti Microsoft i Intel, velike svjetske banke i farmaceutska
industrija. Samo u glavnom Irskom gradu Dublinu, prema najnovijoj evidenciji, ¢ak je vise od
800 svjetskih drustava, odnosno predstavnistava novih tehnologija

| Bosni i Hercegovini je potrebna politicka garnitura koja ¢e imati smjelosti za
donosenje velikih i pravi¢nih odluka



TRGOVINA | PROIZVODNJA

Iznimno se zanimljivim ¢inii analiticko sagledavanje podataka o broju registriranih

pravnih lica (poduzeca) u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu prema djelatnostima.

Od ukupno 3.847 registriranih pravnih lica u Hercegovac¢ko-neretvanskoj
zupaniji/kantonu najviseih je — ¢ak 1.224 u oblasti trgovine i popravka motornih vozila
I predmeta za osobnu upotrebu. Taj podatak govori kako je na podru¢ju Hercegovacko-
neretvanske zupanije zavladao trend trgovine i popravki vozila, dakle onih zanimanja

koja ne stvaraju materijalno financijsku supstancu neke sredine nego jetope.

Trgovina i popravci vozila uzimaju iz dzepova gradana, oni oslabljuju materijalnu
snagu zitelja. Registriranih pravnih lica iz oblasti preradivacke industrije na podrucju
hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona, prema nedavnim sluzbenim podacimaje 518. To
znaci kako je u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji dvai pol puta manje proizvodnih pravnih
subjekata nego trgovinskih i onih koji se bave popravcima vozila. | tg podatak potvrduje da
se u hercegovackoneretvanskoj zupaniji/kantonu dvostruko vise trod financijskih sredstava,
nego sto ih se stvara proizvodnom industrijom. Nacelno govoreci, to znaci kako je
stanovnistvo Hercegovacko-neretvanske zZupanije/kantona, u cjelini promatrgjuci u debelom
financijskom deficitu, ili kako se to popularno kaze u minusu. Tako izrazena dominacija
trgovine nad proizvodnjom znak je dubinskih drustvenih poremecaja.

GOSPODARSKA STRATEGIJA

Inferiornost proizvodnje pred trgovinom nameée potrebu osmisljavanja
cjelovitije strategije gospodar skog razvitka Her cegovacko-neretvanske
zupanije/kantona. U temelje te strategije valjalo bi ugraditi ve¢ postojece poljoprivredne,
turisticke i proizvodne potencijale ove zupanije/kantonai staviti na dnevni red njihov sustavni

razvoj.

U planovima za gospodarski uzlet jako je vazno znati se koristiti iskustvima zemalja
koje su takoder prozivljavale duboku gospodarsku krizu. Primjerice, Njemacka je nakon



Drugog svjetskog rata bila ekonomski razorena. Glavni pokretaci tadaSnjeg gospodarskog
oporavka Njemacke bila su mala i srednja poduze¢a. BiH, odnosno Hercegovacko-
neretvanska zupanija takoder imaju gorko iskustvo rata. No, rat je zavrSen prije 11 godina i
pozivanje na njega kao na alibi za gospodarsko stagniranje ne moze se viSe smatrati
pristojnim argumentom. Umjesto toga neodgodivo valja zasukati rukave i osmotriti kako se
danas u Europi gospodarski napreduje. Razvoj regijaje princip kojeg prakticiraju sve uspjesne
europske zemlje.

To znxti kako razvo] Hercegovacko-neretvanske zupanije/lkantona, odnosno
Hercegovine kao regije nema alternative. Korisnom se ¢ini istaknuti vazna uloga lokalnih
(regionalnih) gospodarskin komora u razvijenijim europskim zemljama. Takve, lokalne
gospodarske komore utkane su u srz gospodarskih uspjeha sredina u kojima djeluju. Ovakve,
lokalne gospodarske komore su ukljuc¢ene u uporna lobiranja u korist poduzeca. One takoder
sudjeluju u eliminiranju birokratskih prepreka i poticanju poduzec¢a na medusobno razmjenu

iskustava kako bi se izbjegla nepotrebna nelojalna konkurencija medu njima

U strateskom gospodarskom preoblikovanju Hercegovacko-neretvanske
zupanije/kantona nezaobilaznim se ¢ini ja¢anje uloge zupanijske Gospodar ske komore.
Takoder se u drateskoj strukturalnoj preobrazbi gospodarstva Hercegovacko-
neretvanske zupanije/lkantona neizostavnhom ¢ini potreba oslanjanja i na ulogu
Regionalne razvojne agnecije za Hercegovinu (REDAH).



TRANSPARENTNIJI RAD VLADE HERCEGOVACK O-NERETVANSKE
ZUPANIJE/K ANTONA

U brojnim diskusijama nevladinog sektora i uopée u reakcijama gradana mogu se ¢uti
zahtjevi za transparentnijim radom Zupanijske/Kantonalne vlade. Pri tomu se ispoljava
potreba za brzim i jednostavnijim uspostavljanjem komunikacije izmedu gradana i institucije

Premijera, odnosno Zupanijske/K antonalne viade.

Pametnim se ¢ini prijedlog da se jednom tjedno uvede prakticiranje susretanja
zupanijskog/kantonalnog Premijera s gradanima. Takva praksa nije neuobicajena u
emancipiranim zemljama ili zemljama koje to zele postati. Primjerice, Hrvatski predsjednik
Stjepan Mesi¢ ve¢ godinama njeguje obic¢a , s predsiednikom na kavi“. A zagrebacki
gradonacelnik Milan Bandi¢, osim $to u svojem Uredu povremeno ugoscava sugradane, i

osobno ¢esto biciklom, motoromili pjeSice odlazi, kako se to popularno kaze, medu narod.

Vjeruje se kako bi prakticiranje susretanja gradana sa zupanijskim/kantonalnim
Premijerom i njegovom Vladom doprinijelo uspostavljanju novog, konstruktivnijeg ambijenta
koji bi bio osloboden nepotrebnih medusobnih napetosti i nerazumijevanja. |zravno
komuniciranje, odnosno povremeni prijemi gradana u Vladi ni u kom slu¢aju ne trebaju biti
vezani samo za (pred)izborne aktivnosti, nego ih valja konzumirati kontinuirano tijekom
trajanja cijelog mandata Vlade i Premijera. Takvi kontakti trebaju biti uobicajena praksa, a ne
iznudeni slucajevi. Neformalna povremena druzenja gradana i Premijera bila bi na obostranu
korist: gradani bi iz prve ruke mogli ¢uti objaSnjenja za nepoznanice koje ih tiste, a Premijer
bi na ta) nacin uspostavljao blizinu sa ziteljima.Nedvojbeno je da bi takvi susreti imali
relaksirgjuéi ucinak na cjelokupne, ¢esto sumorne, prilike u Zupaniji/Kantonu. Filozofi bi
rekli:»Kazi, bit ¢eti lakSe».



Osim uvodenja prakse tjednog sastajanja zupanijskog/kantonalnog Premijera s

gradanima nuzno je da:

-zupanijska ministarstva razvijaju praksu obveznog izvje&ivanja javnosti 0 svojim

aktivnostima,

-vlastti ali i gradani ambicioznije nego do sada prakticiraju Zakon o slobodnom

pristupu infor macijama.

Primjetno je da izuzev zupanijskog/kantonalnog MUP-a ¢iji ured za informiranje, po
misljenjima novinara, korektno suraduje s medijima, ostala ministarstva nemaju opipljivu

politiku kontakata s medijima, odnosno javnoséu.

Takoder, nema ni informacija o sudjelovanju nezavisnih (nestranackih) stru¢njaka u
Vladinim komisijama. Cini se kako zanemarivanjem «domaée pameti» ostgju neiskorideni
intelektualni kapaciteti dvaju Sveucilista/lUniverziteta u Mogaru.



ZAVRSNI ZAK LJUCAK

U razmatranju goruéih problema Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona
nezaobilaznim se ¢ini upozoriti na porast maloljetni¢ke delikvencije. Obrazovne ustanove
se trebaju smatrati duznima angazirati na smanjivanju tog prijeteceg problema. Nista
bezazlenije nije niti Sirenje Stetnosti duhanskih, alkoholnih sredstava te razlicitih opojnih
droga. Obrazovno-skolske ustanove se smatraju pozvanima ukljucivati se na suzbijanju i tih
nemani koje atakiraju na mladez.

Osim pojedinacnih akcija u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu se ne
uocavaju znakovi sustavne politike zastite okolisa. Opasno bi bilo nastaviti zanemarivati

problem onecis¢enja okolisa

Takoder se ogeca nedostatak sistematizirane izrade i provodenja prostornog plana

Hercegovacko-neretvanske zupanije/kantona

U mnostvu narastajucih problema koji onemogucéavaju pokretanje ciklusa materijalne i
moralne preobrazbe u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu, a u koje smo u ovoj
analizi pokusali uprti prstom, ¢ini se neophodnim joS jednom upozoriti na najurgentniji
problem-nezaposlenost. Evidentiranih 39,1% nezaposlenih, ve¢inom mladih, problem je

od kojeg u Hercegovacko-neretvanskoj zupaniji/kantonu nema vecéeg.
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