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UVOD  

 

Izvještaj o monitoringu rada Skupštine Bosansko-podrinjskog kantona, daje pregled rada i rezultate rada ove 

institucije, za mandatni period 2006.-2010. godine1, uz poseban osvrt na realizaciju Program rada Skupštine. 

Izvještaj je rađen na bazi ranije objavljenih kvatralnih izvještaja o radu Skupštine Bosansko-podrinjskog kantona i 

u svom sadržaju sadrži ranije izrečene, zaključke i konstatacije kao i nove generalne ocjene i kumulativne 

pokazatelje o radu zakonodavne  vlasti Bosansko-podrinjskog kantona Goražde.  

Fokus izvještaja je na pojedinačnom učinku zastupnika kao javnih zvaničnika u Skupštini Bosansko-podrinjskog 

kantona i procjeni angažovanosti Skupštine kao institucije da se sistemski bavi problemima koji su od životnog 

značaja za građane Bosansko-podrinjskog kantona  

Pri izradi izvještaja, kao ulazni parametri, korištene su informacije iz Programa rada Skupštine BPK za 2009. 

godinu, Analize 12 građanskih problema sažete u dokumentu Građanska platforma, zapisnika sa održanih 

sjednica Skupštine i skupštinskih komisija, službenih listova BPK,  službene stranice Vlade i Skupštine, te 

ostalih raspoloživih materijala traženih i  dostavljenih od strane ove institucije. Ovom prilikom ističemo izrazitu  

profesionalnost i vrhunsku kooperativnost sekratara Skupštine Midhata Bašića i službenica stručne službe 

Safete Burhan i Džemile Menzilović, kojima se zahvaljujemo na konstruktivnoj saradnji. Osim navedenog pri 

analizi rada Skupštine i kreiranju izvještaja korištene su informacije prikupljene neposrednim prisustvom naših 

konsultanata za monitoring na sjednicama Skupštine BPK. 

Kako je uloga parlamenta kao zakonodavnog organa i zastupnika kao izabranih predstavnika građana, da 

tokom cijelog svog mandata donose odluke kojima se poboljšava život građana, kantonalna zakonodavna 

vlast, kao prevashodan imperativ treba imati povećanje individualne odgovornosti poslanika sa ciljem 

povećanja efikasnosti Skupštine u postojećim uslovima rada. 

Izvještaj je jedan u nizu rezultata Centara civilnih inicijativa da kontinuiranim praćenjem i periodičnim 

izvještavanjem, građanima omogući uvid u rad institucija vlasti nastojeći da izabrane predstavnike učine 

odgovornijim. 

 

                                                
1
 Izvještajem je obuhvaćena analiza raspoloživih podataka od 1.1.2007. do 31.7.2010. g.   



OSNOVNE INFORMACIJE O RADU SKUPŠTINE BOSANSKO-
PODRINJSKOG KANTONA GORAŽDE  
 

Osnovne informacije o dinamici i obimu rada Skupštine BPK 

 

Skupština Bosansko-podrinjskog kantona Goražde je, u periodu od 01.01.-31.7.2010.godine, održala ukupno 7  

sjednica u 9 zasijedanja (6 radno-regulatornih,  1 posebnu sjednicu).  

Na 7 održanih sjednica Skupštine, razmatrano je 58 tačaka dnevnog reda, što je u prosjeku 8,5 tačaka po 

sjednici. Zbog nekoliko sjednica koje su održavane u nastavcima zasijedanja, prosječnom trajanje jednog 

zasijedanja je bilo 4 sata i 35 minuta. 

 RB Tip Plan 
tačaka 

Real 
 tačaka 

Plan. 
mjera 

Razm 
mjere 

Zakazani 
početak 

Stvarni 
početak 

Kraj 
sjednice 

Trajanje Broj 
pauza 

Trajanje 
pauza 

26-01-2010 32 Redovna 12 12 12 12 10:00 10:00 18:40 08:40 2 01:15 

23-02-2010 33 Redovna 9 9 9 9 10:00 10:00 14:00 04:00 0 00:00 

01-04-2010 34 Redovna 11 6 11 6 10:00 10:15 17:30 07:15 2 02:00 

13-04-2010 34 Nastavak 0 5 0 5 10:00 10:00 14:10 04:10 1 00:15 

28-04-2010 35 Redovna 1 1 1 1 10:00 10:00 12:40 02:40 1 00:15 

31-05-2010 36 Redovna 16 8 16 8 10:00 10:00 13:30 03:30 1 00:15 

30-06-2010 37 Redovna 19 6 18 9 10:00 10:00 16:35 06:35 2 01:05 

14-07-2010 1 Posebna 1 1 1 1 09:00 09:15 11:00 01:45 0 00:00 

14-07-2010 37 Nastavak 0 10 0 10 00:00 11:15 14:00 02:45 1 01:00 

Ukupno 69 58 68 61    41:20 10 06:05 

Prosječno po zasijedanju 7,7 6,4 7,6 6,7    04:35 1,1 00:40 

 

Skupština nakon nekoliko godina stalnog rasta, zadržala tempo rada iz protekle 2009. godine i time se našla 

među kantonima koji najčešće zasijedaju  i razmatraju najviše mjera  
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Navedeni pokazatelji ukazuju da Skupština i pored dinamičnijeg rada nema značajno povećanu učinkovitost, 

jer analiza skupštinskih aktivnosti i realizacije obimnog Programa rada za 2010. g., (ispunjen sa svega 47%), 

zbog dužih rasprava i razmatranja hitnih neprogramiranih mjera, često nije bila u stanju realizovati 

obimne dnevne redove . Duže i temeljitije rasprave su djelimično potaknute traženju rješenja za problem 

finansiranja potreba kantona, problema koje izaziva složena ekonomska situacija i u pojačanoj aktivnosti 

poslanika opozicije nakon prekompozicije političkih snaga i smjene Vlade u 2008. g.  
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Komparativni pregled broja sjednica i broja razmatranih  tačaka dnevnog reda u skupštinama kantona FBiH  u 2010. godini 
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Broj održanih sjednica u mandatu 2006.-2010. u skupštinama kantona u FBiH 

 

Godina  Broj 
sjednica  

Razmatrano 
mjera  

Prosječno 
Trajanje 
sjednice  

Prosječno 
razmatrano 

mjera po 
sjednici  

2007. 9 42 4:30 5 

2008. 11 80 4:48 7 

2009 16 125 8:20 8 

2010. 9 61 4:35 7 

Ukupno  45 308    

Prosječno  11 77 5:35 7 

 

Tabelarni pregled održanih sjednica i razmatranih tačaka Skupštine u mandatu 2006.-2010. 

 

Posmatrajući dinamiku zasijedanja kroz cijeli mandatni period 2006.-2010. godinu, primjetan je trend rasta 

broja zasijedanja  i najvidljiviji je u 2009. g. kada se broj zasijedanja se skoro udvostručio u odnosu na 2007. g.   

Parlament je u toku četvorogodišnjeg mandata zasijedao cca 32 radna dana.  
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U poređenju drugim kantonima, naročito sa onima približne veličine i statusa , možemo reći da je Skupština 

Bosansko-podrinjskog kantona korjenito promijenila svoj sistem rada i znatno popravila većinu 

komparativnih pokazateljia prije svega one koji se odnose na učestalost zasijedanja i broj razmatranih tačaka 

(mjera).  

 

Kolegij Skupštine  

 

Kolegij kao skupštinsko tijelo od 5 članova, formirano je s ciljem unaprijeđenja efikasnosti2 i usklađivanja 

njezinog rada, u 2009. godini nije pretrpjelo promjene u svom sastavu, niti su članovi Kolegija mijenjali svoj 

radni status. Svih pet poslanika članova Kolegija ima profesionalni radni status regulisan ili u Domu naroda 

PFBiH (2), ili  u Skupštini BPK (3). 

     
Rbr Poslanik Status Stranka 

1 Alija Begović PDN SDA 

2 Bajro Obuća  P SDA 

3 Daliborka Milović PDN NSRZB 

4 Ibrahim Imamović P SDP 

5 Mehmed Turčalo P SBiH 
 

Tokom monitorisanog perioda Kolegij je prateći dinamiku rada Skupštine prosječno preko 2 sjednice po 

mjesecu. I sa prosječnim trajanjem 1 sat i 30 minuta 

Kolegija je cijelo vrijeme jedistveno djelovao donoseći odluke jednoglasno  

Sjednicama Kolegija su vrlo često prisustvovali premijer Nazif Uruči, sekretar Vlade Emir Sijerčić, resorni 

ministri, pa čak i poslanici, koji su dali svoj doprinos kvalitetnijem planiranju rada Skupštine. 

Najveći broj sjednica je bio posvećen realizaciji priprema 45 sjednica Skupštine, a pored toga bavio se i ostalim 

pitanjima kao što su:  

- utvrđivanje Programa rada Skupštine  

- usvojen novi poslovnik o radu Skupštine 

- Koordinirana izrada Etičkog kodeksa 

- razmatranje inicijativa poslanika ( Inicijativa poslanika Kumro Mesuda u vezi potrebe smanjenja plata 

javnih zvaničnika BPK Kolegij je ocijenio kao prihvatljivom, ali je ostalo nejasno da li je pokrenuo 

proceduru za izmjenu Zakona o naknadama plata poslanika i platama funkcionera koje bira imenuje ili 

čiji izbor i imenovanje potvrđuje  Skupština BPK) 

- razmatranje zahtjeva predstavnika sindikalnih organizacija RTV BPK za obraćanje poslanicima  i 

predstavnika sindikata metalaca za prisustvovanje sjednici Skupštine. 

- procjena realizacije Programa rada Skupštine BPK-a i upućivanje zahtjeva za dostavom mjera sa čijom 

se obradom kasni  

- razmatranje zaključaka Kluba poslanika SDP-a u vezi kreditnog zaduženja zdravstvenog sektora i 

Vlade kod MMF-a, načina zaduženja, načina utroška sredstava i ponašanja poslanika poslanika 

prilikom  zatupanja na višim nivoima  

- razmatranje Inicijative Kluba poslanika SBiH za iglasavanje nepovjerenja Vladi BPK 

- analiza realizacije zaključaka Skupštine BPK za period 2006.- 2009. g.  

- pripreme Godišnje sjedenice Skupštine  
                                                
2
 Čl.16 i čl. 17.  Poslovnika o radu Skupštine BPK  
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Jednu od najvažnijih svojih zadaća, utvrđivanje prijedloga Programa rada  Skupštine Kolegij je počeo 

realizovati od 2008. godine jer do te godine i nije imao izrađen svoj program rada. U sve tri naredne godine 

Program je realizovan ali sa zakašnjenjem, čime je kršan poslovnik Skupštine. 

Po prvi put u svom radu na 20. sjednici Skupštine Kolegij je ispunio poslovničku obavezu u pogledu pripreme 

strateških dokumenata ( Programi rada Vlade i Skupštine i Ciljevi i politike BPK za 2009. g.) 

Tom prilikom Skupština je utvrdila i vrlo obiman i ambiciozan Program rada za 2010. u kojem je 

predviđenio donošenje čak 125 mjera među kojima i 5 strateških dokumenta. 

Iako je bila poslovnička obaveza, Kolegij nije razmatrao polugodišnje presjeke realizacije Programa rada o 

kojima bi Skupština vodila raspravu, što bi bila pretpostavka za odgovorniji, efikasniji i koordiraniji rad Vlade i 

Skupštine.  

U poglavlju izvještaja u kojem se govori o realizaciji Programa rada je navedeno da je prosječna realizacija 

Programa u mandatnom periodu bila 51 % Zato na kraju mandata, za Kolegij može konstatovati da snosi 

primarnu odgovornost za nisku efikasnost i nerealizovanje 49% aktivnosti planiranih Programima rada 

Skupštine.3  

 

Rad radnih tijela Skupštine  

 

Klubovi konstitutivnih naroda  

Skupština BPK po svom konstituisanju je osnovala 2 kluba konstitutivnih naroda: Klub poslanika Bošnjaka koji 

čine i Klub poslanika Srba.  

Rad klubova konstitutivnih naroda u monitorisanom periodu nije korišten, jer od strane poslanika tih klubova, 

nijedan zakon nije svrstan niti tretiran sa aspekta vitalnog nacionalnog interesa.  

    

Rad u radnim tijelima Skupštine 

Očekivalo se da će sa porastom dinamike rada Skupštine i povećanjem broja radnih tijela, doći i do značajnijeg 

povećanja broja sjednica, međutim iznenađuje podatak da je najveći broj zasijedanja radnih tijela bio u godini 

kada je bio najmanji broj sjednica Skupštine.   

Godina  Broj 
sjednica  

2007. 101 

2008. 93 

2009 98 

2010.  

Ukupno  45 

Prosječno  11 

 

 

 

Po pravilu najveći broj sjednica su održale Komisija za budžet i finansije i administrativna pitanja ( prosječno 

30) aztim , Zakonodavno pravna komisija, Dok  pozitivno iznenađenje predstavlja visok nivo aktinosti Komisije 

                                                
3
  Čl.16 i čl. 17.  Poslovnika o radu Skupštine BPK  
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za mlade.  Najmanje sastanaka su imale Komisija za pitanja boračko-invalidsku zaštitu i Komisija za 

ravnopravnost polova.  

Poslanici za svoje učešće u radu u komisijama dobijaju naknadu od 50 KM po održanoj sjednici, dok 

predsjednicima komisija pripada 60 KM po održanoj sjednici4. Iste iznose u dobijali i vanskupštinski članovi 

komisija tako da su mjesečni izdaci za rad komisija bili najčešće oko 4.000 KM   

Kao i u prethodnim monitorisanim periodima Komisije su radeći u okviru svoje nadležnosti razmatrale 

skupštinske akte, iznosile stavove o njima, inicirale i djelovale amandmanski.  

Za razliku od drugih kantona, radna tijela skupštine BPK su skoro redovni organizatori učesnici javnih 

rasprava o nacrtima zakona i redovni suorganizatori tematskih sjednica koje organizuje Skupština čime 

su u dobroj mjeri opravdali dobijene naknade za rad u komisijama.  

 

 

Usklađenost donešenih mjera sa zahtjevima iz Građanske platforme5  

 

Iz naredne tabele se vidi da je prosječan udio mjera koje imaju vezu sa zahtjevima GP u odnosu na ukupan 

broj mjera razmatranih i donešenih u Skupštini BPK bio 30% Navedeni podatak govori da su pred poslanicima 

bile svaka treća mjera koje su tretirala zahtjeve iz Građanske platforme.  

Institucija Godina 

Program 
rada 

SBPK- 
mjere 

Mjere 
vezane 
za GP 

  
% 

Skupština BPK  2007. 42 15 36 

Skupština BPK  2008. 80 20 25 

Skupština BPK  2009. 125 52 42 

Skupština BPK  2010. 61 12 20 

Ukupno   308 99   

Prosječno   77 25 30 

 

Za oko 10% svih razmatranih mjera zakonskih rješenja iz oblasti obrazovanja, poljoprivrede, javne uprave i 

Program antirecesionih mjera je procijenjeno da mogu sistemski doprinijeti i uticati na realizaciju zahtjeva iz 

Građanske platforme.  

BPK je bio među prvim kantonima koji su izmjenili kantonalnih propise kojima će se procedura 

registrovanja i pokretanja biznisa pojednostavljuje i skraćuje6 i time stvara povoljnija pozicija za domaće i 

strane ulagače. Predviđa da će se izmjenama zakona skratiti i pojednostaviti postupak dobijanja dozvola za 

otvaranje malih i srednjih preduzeća, i pospješiti strano i domaće ulaganje a time povećati zapošljavanje.    

Ipak teška finansijska situacija u kojoj se nalazi kanton i neizvjesnost oko visine i redovnosti dostave grantova 

sa viših nivoa, nije davala puno prostora ni Vladini Skupštini da značajnije poboljšaju stanje u 12 oblasti iz 

Građanske platforme.  

  2006 2010 Razlika 

Broj zaposlenih  4.273 4938 665 

Lica koja traže 
zaposlenje  4.734 4307 -427 

                                                
4
 Nakon usvajanja Zakona o uštedama tj od 24.9.2009. g. iznosi naknada su umanjeni za 10%  

5 Više o prioritetnim građanskim problemima i zahtjevima iz dokumenta Građanska platforma na www.ccibh.org   
6 Na nivou FBiH je od strane Ministastva prostornog uređenja i zaštitu okolice pokrenut postupak za izmjenu federalnih i kantonalnih 
propisa sa ciljem privlačenja domaćih i stranih investitora. Skupštine je odustala od donošenja izmjena i donijela je novi Zakon prostoru i 
građenju BPK Goražde.  
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Pokazatelji o stanju zaposlenosti u BPK govore o dvije vrlo postojane činjenice: Prva je da na polovini 2010. g. 

u odnosu na 2008. g. nije došlo do zanačajnog gubitka radnih mjesta kao u drugim kantonima ( izgubljeno 

je 17 radnih mjesta  a broj nezaposlenih je porastao za  286 (5%) . Posmatrajući cijeli mandatni period u BPK 

je broj zaposlenih povećan za 665 (cca 15%) dok je broj nezaposlenih smanjen za 427 ( cca 10%)!  



 10 

Da antirecesione mjere nisu mrtvo slovo na papiru vidjelo se već prilikom rasprave o Budžetu, kada su 

sredstva za potrebe poticaja u privredi povećana u odnosu na planirani iznos. 

BPK je ovim bio prvi kanton koji je donio 12 vrlo konkretnih antirecesionih mjera sa kojima je djelovao 

prvenstveno u oblasti upravljanja finansijama, privredi, socijalnom sektoru, reformi jave uprave. Pored ovih 

mjera Vlada je  10.4.2009. u skladu sa antirecesionim mjerama donijela i Prijedlog mjera štednje u 

kantonalnim institucijama kojima je ograničeno trošenje sredstava, zabranjen prekovreneni rad i naplaćivanje 

rada u komisijama. 

Međutim pravi efekti ušteda se mogu očekivati tek nakon implementacije Zakona o uštedama u BPK i 

racionalizacije administrativnog aparata koji bi trebao uslijediti nakon urađene  Analize stanja u javnoj upravi 

BPK.  

Proces revizije kolektivnih sindikalnih ugovora je nakon ultimativnih zahtjeva međunarodne zajednice koji traže 

smanjenja javne potrošnje,  je okončan u obimu koji omogućava djelimičnu stabilizaciju budžeta . 

 

 



 PROGRAM RADA SKUPŠTINE  

Uvod 

Skupština Bosansko-podrinjskog kantona Goražde je od 2008. godine redovno programira svoj rada. 

Program rada za 2009. g. takođe sačinjen kao  vrlo pregledan operativni plan i daje mogunost da praćenjem 

okvirnih rokova, Skupština evaluira vlastiti učinak i dinamiku rada u kvartalnim periodima.  

Još sadržajniji Program rada Skupštine bi bio kada bi uz svaku mjeru bili navedeni: kratko obrazloženje 

vezano za razloge donošenja, obim i postupak razmatranja mjera. Međutim, i ovakav kakav je, Program rada 

Skupštine predstavljao je vrlo pregledan dokument u kojem se vidjelo ono što se eksplicitno nije vidjelo u 

Programu rada Vlade BPK-a koji je bio osnova za njegovu izradu.  

Evidentni pomaci u izradi Programa rada Vlade i ministarstva i kvalitetno planiranje održavanja Godišnje 

sjednice Skupštine BPK potvrdili su nastojanje Vlade i Skupštine da kroz usaglašenu i kvalitetnu 

metodologiju, dođu i do usaglašenih programa rada Vlade i Skupštine za 2010. godinu.  

Ozbiljne i blagovremene pripreme „godišnje“ sjednice skupštine su doprinijele da se sa procesom izrade 

programskih dokumenata  Vlade i Skupštine otpočne na vrijeme i nakon usaglašavanja okonča u prvoj 

polovini I kvartalu. 

 

 
Realizacija Programa rada  

Posmatrajući cijeli mandatni period vidljivo je da Skupština ni u jednoj godini, ne samo da nije realizovala 

planirane aktivnosti, nego su pokazatelji takvi da je najveći dosadašnji učinak bio ispunjenje nešto više od 

polovine planiranog (55% u 2009. godni.).  Nakon ovakvih pokazatelja, za Skupštinu BPK-a možemo reći da 

ima sve ambicioznije programe, ali ih ne uspjeva relaizovati, što je svrstava u red onih kantona koji imaju  

vrlo nisku efikasnost. (prosječno 51%) 

. 

Institucija Godina Program 
usvojen  

Program 
rada STK- 

mjere 
Realizacija Realizacija 

% 

Skupština 
BPK 2007. Nema usvojenog programa 

   

Skupština 
BPK 2008. 21.04.2008 70 36 51 

Skupština 
BPK 

2009. 24.03.2009 84 46 55 

Skupština 
BPK 

2010. 15.2.2010. 125 59 47 

Ukupno     279 141   

Prosječno     93 47 51 

 

U prilog ovoj ocjeni ide i nerealizovanje skoro 65% planiranih zakona na nivou godine  

Iako redovno nije realizovala čak 49% obaveza iz Programa rada Skupštine,  samo je dio obrađivača tek na 

koncu 2009. g. Skupštini BPK-a dostavio pismena obrazloženja u vezi razloga kašnjenja ili odustajanja od 

donošenja planiranih mjera. 
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Zaostajanje za ispunjenjem planiranog je logična posljedica nekontinuranog rada, odnosno takvog rada gdje  

Skupština (u kojoj je više od polovine profesionalaca) čak u 2 mjeseca ne održe ni jedna sjednicu i ne usvoji 

ni jednu mjera.  

Posebnu pažnju Skupština ubuduće mora posvetiti  niskom procentu ispunjenja zakonodavnih obaveza i  

zajedno sa Vladom preduzeti neophodne korake kojim bi se učinkovitost u zakonodavnoj oblasti povećala.   

 



 

JAVNOST RADA SKUPŠTINE 
 

Za transparentnost rada Skupštine Bosansko – podrinjskog kantona Goražde, možemo konstatovati  da je u 

stalnom usponu  i da je tokom cijelog mandata bila na zadovoljavajućem nivou. Dosljedna primjena 

poslovnika o radu Skupštine, dobro organizovana Služba informisanja, i primjena Zakona o slobodnom 

pristupu informacijama ovu Skupštinu svrstavaju u red onih koje su otvorene za javnost i medije.  

Sve sjednice Skupštine direktno prenosi radio Goražde.  

U 2009. godini Skupština je bila otvorena za aktivno učešće i iznošenje stavova predstavnika sindikata 

JP RTV BPK , JU Dom za stara i iznemogla lica, HI „Azot“ iz Vitkovića, kada su poslanici razmatrali aktuelnu 

problematiku i donosili odluke u vezi ovih institucija. Izuzetak u takvoj praksi predstavlja slučaj kada je 

skupštinskim zaključkom Savezu samostalnih sindikata BPK onemogućeno obraćanje u Skupštini kada je 

vođena rasprava o Zakona o uštedama. Kao i u drugima kantonima, Sindikati su iskoristili preostalu 

mogućnosti i nakon prijetnji štrajkom, u rješavanju svog problema su se uključili kroz neposredno 

pregovaranje sa Vladom BPK.  

Cjelokupan rad kantonalnih organa se sve kvalitetnije predstavlja i putem oficijelne web stranice, a naročito 

nakon njezinog redizajniranja. Ono na čemu je potrebno više raditi je redovno ažuriranje sa slijedećim 

bitnim informacijama (najave dnevnih redova sjednica skupštine, radnih tijela, objava zaključaka sa 

sjednica).  

Skupština redovno na službenoj web stranici kantona je objavljivala nacrte dokumenata (budžet, zakoni, 

Prostorni plan) dok su u fazi javne rasprave. Na ovaj način je građanima omogućeno informisanje i 

konstruktivno učešće u poboljšanju dokumenata koji sadrže građanske prioritete. 

 



ZAKONODAVNA AKTIVNOST SKUPŠTINE  
 

U mandatnom periodu Skupština je BPK Goražde je usvojila ukupno 40 zakona od kojih je 30 bilo 

realizovanih iz programa rada a 12 realizovano kao neprogramirani zakoni.  

Stvarni broj razmatranih zakona je manji od prikazanog u tabeli zbog toga što su nerealizovani zakoni iz 

prethodne godine prenošeni i ponavljani kao obaveza i u narednoj godini. Preko polovine nerazmatranih 

kantonalnih zakona su činili zakoni  čije je  utvrđivanje uslovljeno donošenjem propisa na višem nivou. Kako 

zbog niske efikasnosti i nefunkcionalnosti koalicija na višim nivoima vlasti   zakoni nisu donošeni,  ispostavilo 

se da je to bio ključan razlog što je značajan broj reformskih procesa usporen ili „zakovan“ već duži niz 

godina.   

 

Institucija Godina 

Program 
rada SBPK- 

planirani 
zakoni 

Realizacija Realizacija 
% 

Usvojeni 
neplanirani 

zakoni 

Konačno usvojeni 
planirani i neplani 

zakoni 

Skupština BPK  2007.      6  6 

SkupštinaTK 2008. 26 9 35 3 12 

SkupštinaTK 2009. 28 12 43 1 13 

SkupštinaTK 2010. 27 7 26 2 9 

Ukupno   81 28   12 40 

Prosječno   27 8 34 3 10 

 

 

Ni jedan od Vlade predloženi zakon nije zadržavan u Skupštini nego je u najkraćem roku upućivan na 

razmatranje. Izuzetak predstavlja Zakon o izmjenama i opunama Zakona o srednjoj školi obrazovanju koji se 

u parlamentarnoj proceduri zadržao nekoliko mjeseci. 

 

Jedini zakon koji je u Skupštini je  odbijen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o komunalnim 

taksama čiji je predlagač poslanik Damir Žuga. 
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KOORDINACIJA RADA VLADE I SKUPŠTINE  
 

Učešće članova Vlade na sjednicama Skupštine je poslovnička obaveza (čl. 54) koja se od strane ministara i 

u 2009. g. dosljedno ispunjavala. Time je na samom početku saradnje uspostavljena kvalitetna veza između 

Vlade i Skupštine. 

 

Koordinacija rada Vlade i Skupštine Bosansko-podrinjskog kantona, nakon imenovanja Vlade u novom 

sazivu u 2009. godini je intenzivnija nego u prethodnom sazivu i obilježena je sa nekoliko karakteristika: 

 

� Vlada i Skupština su u proteklom periodu radili sa obimnijim programima rada od programa rada sa 

početka mandata, ali isti i dalje nisu usaglašeni po obimu i terminima. Ovaj kanton je jedinstven po 

tome što što je imao rad institucija gdje je Program rada Vlade bio znatno manji  po obimu od obima 

Programa rada Skupštine  

� Sjednicama Kolegija Skupštine pored članova kolegija redovno je prisustvovao ili sekretar Vlade ili 

premijer Kantona, koji su neposredno učestvovali u planiranju dnevnih redova sjednica 

� Sva zakonska rješenja i važnije mjere su od strane Vlade u najkraćem vremenu uvrštavane u dnevne 

redove Skupštine i razmatrane (Ciljevi i politike, Antirecesione mjere, programi rada ) 

� Vlada i Skupština BPK u prvoj polovini godine nisu vršile formalno redovno praćenje realizacije 

vlastitog Programa rada, niti  o tome postoji zapisničke konstatacije. U tom periodu obrađivači 

(ministarstava i kantonalne institucije ), nisu pismeno informisale Skupštinu ili nudile obrazloženje razloga 

nedostavljanja materijala prema rokovima iz Programa rada. U drugom polugodištu kolegij je razmatranjem 

analize realizacije Programa rada uspostavio vlastiti monitoring i od obrađivača tražio hitno dostavljanje 

materijala navedenih u programima rada. I dalje smatramo da bi obrazloženje razloga neupućivanja 

materijala u skupštinsku proceduru, trebala prema Skupštini uputiti Vlada u obliku cjelovite mjesečne 

informacije o kojoj bi se prethodno vodila diskusija na Vladi, a zatim sugerisala eventualna korekcija 

Programa rada Vlade i Programa rada Skupštine 

� Ni Vlada, a ni Skupština nisu u svojim programima planirali razmatranje polugodišnjih izvještaja o 

radu, gdje bi kroz raspravu o polugodišnjim rezultatima rada, sagledali razlozi odstupanja, korigovali 

prioriteti i mjere kojima bi se postigla maksimalna realizacija godišnjeg plana 

�  Nakon održane tematske sjednice „Privreda i zapošljavanje“   prihvaćena je inicijativa, a naknadno i 

usvojena Deklaracija o prioritetnoj izgradnji brze ceste B4 Sarajevo- Goražde, kao preduslovu za 

intenzivnije oživljavanje privrede BPK 

� Vlada i Skupština BPK su po prvi put usvojili  dokument  Ciljeve i politike BPK za 2009. g., 

� Vlada i Skupština BPK su usvojile Program mjera za ublažavanje negativnih efekata ekonomske krize i 

time su bili prvi kanton u kome je donešen skup antirecesionih mjera  

� U skladu sa Poslovnikom o radu Skupštine je po prvi put kvalitetno planirana i održana godišnja 

sjednica Skupštine na kojoj su razmotreni razmotreni realizacija ciljeva, izvještaja o radu, programi rada i 

Ciljevi i politike BPK za 2010. g.  

� U organizovanju javnih rasprava o nacrtima zakona pored ministarstava učestvuju i radna tijela 

Skupštine  

 

Kvalitetnije planiranje i mali broj odbijenih mjera koje je Vlada predložila u Skupštini, ukazuju da se u 

parlamentu do kraja 2010. g. održala stabilna skupštinska većina koja je redovno podržavala Vladu i 
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njezine mjere. Iskustva o funkcionisanju vlasti u BiH pokazuju da mnoge Vlade gube podršku parlamenata 

zbog isticanja i insistiranja partikularnih ciljeva. Nadamo se da će koordinacija rada Vlade i Skupštine BPK u 

narednom mandatnom periodu bez obzira na stranački sastav, biti bazirana i prvenstveno usmjerena i 

fokusirana na realizaciju mjera od interesa za građane i mjera kojima će biti ublažena ekonomska kriza .      
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AKTIVNOSTI POSLANIKA U RADU SKUPŠTINE 
 

Status poslanika  

Poslovnička mogućnost profesionalizacije rada je  do 2009. g. je iskorištena od strane 10 poslanika (40%) . 

Uz 5 poslanika „profesionalaca“ koji su iz ovog Kantona delegirani u Dom naroda Parlamenta Federacije 

BiH, za Skupštinu Bosansko-podrinjska kantona možemo reći da ima ukupno 15 ili 60% poslanika kojima je 

bavljenje politikom posao. To Bosansko-podrinjski kanton svrstava među one kantone koji posjeduje 

kadrovsku pretpostavku za visokoprofesionalan rad i političko djelovanje. U narednom poglavlju nastojati 

predstaviti kvantitativne pokazatelje koji tek djelimično predstavljaju njihov odnos prema poslaničkoj  funkciji. 

 

Prisustvo sjednicama Skupštine i radnih tijela 

Stanje u vezi prisustvovanja poslanika u radu Skupštine  ne možemo smatrati zadovoljavajućim jer iz 

pregleda koji slijedi, vidimo da u ovom parlamentu imamo poslanika Kožo Mersudina koji je  odsustvovao 

sa 18 sjednica što je skoro svaka druga sjednica Skupštine. 10  izostanka na sjednicama Skupštine je  imala 

poslanik Omerbašić Jasmina, dok je Hasan đozo izostao na 8 sjednica Najaviše izostanaka među 

profesionalno angažovanim poslanicima   je imao poslanik Hasan Tafro (8) koji je profesionalno angažovan 

u Domu naroda PFBiH.  

Predstavnik 
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Adžem Memsur S BiH P 45 45 0 0 0 
Agovic Adis SDA P 45 44 1 0 0 
Bašić Redžo SDP   45 45 0 0 0 
Begović Alija SDA PDN 45 44 1 0 0 
Bilić Dragomir SDP PDN 45 45 0 0 0 
Borović Mensud SDA   45 45 0 1 15 
Đozo Hasan SDA   45 37 8 5 120 
Džemidžić Envera S BiH P 45 45 0 1 10 
Ferhatović Jasmin SDA P 45 41 4 0 0 
Frašto Emir SDP PDN 45 42 3 2 60 
Halilovic Adis SDA 
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P- poslanici profesionalno angažovani u Skupštini BPK 
PDN- poslanici profesionalno angažovani kao delegati u Domu naroda Parlamenta FBiH 

 

U zapisnicima sjednica nije naveden razlog odsustvovanja, a prema  spiskovima isplata  poslaničkih paušala 

i naknada odsutni poslanici su uredno isplaćivani kao da su učestvovali u  radu svih sjednica?   

Kako se bližio kraj mandata stanje u vezi učešća poslanika na sjednicam je bilo sve gore i gore jer sve češće 

nenajavljeno odsustvuju, kasne na sjednice ili ranije odlaze sa sjednica7. Ranije izlaske sa sjednica, je 

teško evidentirati, te su tabelarnom pregIedu su sporadično evidentirani, a najbolji pokazatelj prisutnosti 

poslanika su rezultati glasanja po posljednjim  tačkama dnevnog reda  koji ukazuju da je takvih 

slučajeva bilo mnogo više. 

 

Učešće poslanika u radu Skupštine  
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Dzevad Terovic P BPS 5 2 46 25 78 

Daliborka Milovic PDN NSRB 2   6 2 10 

Damir Žuga   S BiH 23   17 20 60 

Envera Dzemidzić P S BiH     7 10 17 

Ferid Rahman   S BiH 1   1   2 

Jasmina Omerbašić   S BiH 1   1   2 

Mehmed Turčalo P S BiH 9   19 12 40 

Memsur Adzem P S BiH 5   8 7 20 

Mesud Kumro P S BiH 5   21 15 41 

Salko Podrug P S BiH 1   11 3 15 

    S BiH 45 0 85 67 197 

Adis Agovic P SDA 5   18 18 41 

Adis Halilovic   SDA 1   6 7 14 

Alija Begović PDN SDA     3 7 10 

Bajro Obuća P SDA 7   7 11 25 

Hasan Tafro PDN SDA     1 6 7 

Hasan Đozo   SDA 1   2 3 6 

Jasmin Ferhatović P SDA     4 5 9 

Mensud Borović   SDA 11   15 9 35 

Mirsad Mulahmetovic   SDA     2 2 4 

    SDA 25 0 58 68 151 

Dragomir Bilić PDN SDP 11   2 7 20 

Dzevida Mujković   SDP     3 2 5 

Emir Frašto PDN SDP 8   16 15 39 

Ibrahim Imamović P SDP 11   15 16 42 

Mersudin Kožo   SDP     6 4 10 

Redžo Bašić   SDP 10   22 23 55 

    SDP 40 0 64 67 171 

Ukupno 117 2 259 229 607 

 

                                                
7 U zapisnicima nije naveden ni jedan slučaj opravdanog odsustvovanja poslanika  
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Kao i u dosadašnjem periodu, tako i u do konca mandata, većina poslanika je svoje aktivnosti zadržala na 

ranije uspostavljenom tempu i navikama. Konkretnije poslanici koji su bili na početku mandata aktivni, ostali 

su i dalje aktivni, a poslanici koji su bili neaktivni, ni nakon treće godine mandata nisu promijenili svoj odnos 

prema javnoj funkciji. 

Tabelarni pregled sumarnih aktivnosti poslanika daje pojedinačne i kumulativne pokazatelje aktivnosti 

poslanika. 

Iz  pregleda je vidljivo da su najviše obraćanja za govorniocom imali poslanici SBiH  cca 19%. Njaviše 

postavljenih pitanja inicijativa  i amandmana je imao poslanik Dževad Terović-BPS (78), Damir Žuga- SBiH 

(60) i Redžo Bašić SDP (55)   

Najčešće diskusije za skupštinskom govornicom su imali poslanici  Damir Žuga- SbiH, Mehmed Turčalo -



PRIMANJA I NAKNADE POSLANIKA U SKUPŠTINI  
 
 

Poslanici u nastojanjima da riješe svoj status, na 9. sjednici Skupštine još u 2008. g. su usvojili Izmjenu i 

dopunu Zakona o plaćama o naknadama plaćama poslanika i plaćama funkcionera, koje imenuje ili čiji izbor 

i imenovanje potvrđuje Skupština Bosanko-podrinjskog kantona Goražde, a kojim je izvšena korekcija 

koeficijenata prema kojima se javnim zvaničnicima BPK-a obračunava plata8.  

 

Izmjenom i dopunom Zakona poslanici su povećali svoje plate time se po visini primanja stavljajući „uz bok“ 

ostalih javnih zvaničnika na ostalih kantona FBiH.  

Primanja javnih zvaničnika u Bosansko podrinjskom kantonu su za razliku od mnogih kantona zakonski 

regulisana slijedećim zakonima: 

- Zakon o naknadama plaća poslanika i plaćama funkcionera koje bira, imenuje ili čiji izbor i 

imenovanje potvrđuje Skupština BPK; i 

-  Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o naknadama plaća poslanika i plaćama funkcionera koje 

bira, imenuje ili čiji izbor i imenovanje potvrđuje Skupština BPK 

Zakonskim rješenjem je trebalo da bude spriječeno da se o primanjima javnih zvaničnika odlučuje unutar 

komisija koje obrazuju i čine javni zvaničnici kao što je to slučaj na većini ostalih nivoa vlasti. U ovoj namjeri 

se tek djelomično uspjelo jer se o visini poslaničkih paušala, i naknada u radnim tijelima, mjesečno raspravlja 

i odlučuje u Komisiji za budžet, finansije i administrativna pitanja. 

 

Nakon enormnog povećanja primanja poslanika u skoro svim zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti, 

sa dolaskom ekonomske krize u fokusu javnosti su se našla primanja svih javnih zvaničnika pa tako i 

poslanika Skupštine BPK. Zbog zahtjeva MMFa da se plate administracije u FBiH ograniče, donošenjem 

Zakona o uštedama, u BPK kao i u ostalim institucijama je nakon dvogodišnjeg rasta došlo do smanjenja  

plata. Primjenom zakona su primanja poslanika skoro dovedena na nivo 2007. g.  

Prosjek mjesečnih primanja   2007 2010. 

Profesionano angažovanog poslanika  2103 2159 

Ostalih poslanika 760 956 
Dodatna primanja poslanika -delegata u Domu 
naroda PFBiH 

2663 4100 

 

U narednom tabelarnom pregledu dati su prosječni iznosi plata i naknade poslanika na mjesečnom 

nivou u 2009.  godini koji su se zbog ograničenja rasta plata i u 2010. g. zadržali na istom nivou   

 

    

Plate topli 
obrok i prevoz 
profesionalnih 

poslanika  

Paušal i 
komisije  

Naknada 
razlike 
plaće 

Putni 
troškovi  

Ukupno za 
12 mjeseci 

Prosječna 
mjesečna  
primanja  

Primanja 
delegata 

Doma 
naroda 

Parlemnta 
FBiH 

Poslanici profesionalno angažovani u Skupštini BPK 

1 Bajro Obuća 17.445,69 10.378,19     27.823,88 2.318,66     

2 Mehmed Turčalo 18.933,88 10.381,19     29.315,07 2.442,92     

3 Ibrahim Imamović 17.750,53 9.919,19     27.669,72 2.305,81     

                                                
8 Izmjenom čl.15 izmijenjeni u koeficijenti za obračun te je na snazi novi raspon koeficijenata od 3,2-6,2  koji se množi sa osnovicom 
umjesto sa „najnižom platom“ 
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4 Dževad Terović 16.097,68 10.014,19     26.111,87 2.175,99     

5 Envera Džemidžić 16.189,42 10.510,19     26.699,61 2.224,97     

6 Salko Podrug 15.632,21 9.562,19     25.194,40 2.099,53     

7 Mesud Kumro 15.082,27 8784,19     23.866,46 1.988,87     

8 Jasmin Ferhatović 14.961,24 9.002,19   832,22 24.795,65 2.066,30     

9 Memsur Adžem 15.042,94 8.724,19   262,08 24.029,21 2.002,43     

10 Adis Agović 13.725,69 9359,19   484,88 23.569,76 1.964,15     

  Ukupno  160.861,55 96.634,90 0,00 1.579,18 259.075,63 2.158,96     

Poslanici koji nisu profesionalno angažovani u Skupštini BPK 

11 Jasmina Omerbašić   8.829,19 7.757,60 354,66 16.941,45 1.411,79     

12 Mirsad Mulahmetović   9.979,19 4.973,64   14.952,83 1.246,07     

13 Mensud Borović   10.122,19 4.136,40 832,6 15.091,19 1.257,60     

14 Adis Halilović   9.279,19 4.371,54   13.650,73 1.137,56     

15 Damir Žuga   9.501,19 3.715,20   13.216,39 1.101,37     

16 Redžo Bašić   8.822,19 4.136,40   12.958,59 1.079,88     

17 Alija Begović* 420 10.370,19     10.790,19 899,18   4.100 

18 Emir Frašto*   10.439,19     10.439,19 869,93   4.100 

19 Daliborka Milović*   9.824,19     9.824,19 818,68   4.100 

20 Hasan Tafro*   8.919,19     8.919,19 743,27   4.100 

21 Dževida Mujković   8.779,19     8.779,19 731,60     

22 Ferid Rahman   9.104,19     9.104,19 758,68     

23 Mersudin Kožo   8.714,19     8.714,19 726,18     

24 Hasan Đozo   8.879,19     8.879,19 739,93     

25 Dragomir Bilić*   9.824,19     9.824,19 818,68   4.100 

 Ukupno 420,00 141.386,85 29.090,78 1.187,26 172.084,89 956,03  

 

Primanja poslanika zavise od načina rješavanja radnog statusa poslanika.  

Profesionalno angažovani poslanici primaju platu, naknadu za rad u radnim tijelima, kolegiju i 

poslanički paušal. 

Poslanici koji nisu profesionalno angažovani primaju poslanički paušal, naknadu za rad u radnim tijelima, a 

samo neki od njih primaju i naknadu razlike plate.   

Poslanici koji su svoj rad profesionalizovali  kao delegati u Domu naroda FBiH pored poslaničkih 

naknada imaju redovne delegatske plate i ostale naknade i prinadležnosti.  

 

Plate poslanika Skupštine se obračunavala na slijedeći način: 
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Osnovica za obračun plate članova Vlade i poslanika u Skupštini određuje Vlada i ona se primjenjuje kao 

osnovica za obračun plata svih budžetskih korisnika.  Osnovica za obračun plata se već duži period nije 

mijenjala i iznosi 360 KM.9  

 

Osnovna neto plata poslanika se dobija množenjem osnovice od 360 KM sa koficijentom 3,2. Poslanici 

predsjednci klubova političkih partija imaju koeficijent 3,7, dok je koeficijent za predsjednika Skupštine 5,5. 

U ovom kantonu ne postoji kategorija plate položajni dodatak  

Osnovna plata profesionalno angažovanih poslanika uvećava se za svaku godinu penzijskog staža, sa 0,6% 

stim da ukupno povećanje ne može biti veće od 20%.  

 

Naknada za rad u komisijama i kolegiju čine isplate poslanicima članovima po 50 KM, predsjednicima 

komisije po 60 KM  za svaku održanu sjednicu radnog tijela. Donošenjem Zakona o uštedama 24. avgusta 

2009. godine ova naknada je umanjena za 10%, tako da za predsjednika radnog tijela iznosi 54 KM, a za 

članove radnih tijela 45 KM. U gornoj tabeli su navedeni kumulativni godišnji iznosi  iznosi isplata za 

svakog poslanika  

Poslanički paušal je mjesečna naknada koju dobija svaki poslanik, a obračunava se na osnovu prosječne 

neto plate  u BPK. 

Naknadu razlike plate dobijaju samo oni poslanici čija su primanja na mjestu zaposlenja manja od primanja 

profesionalno angažovanog poslanika. U Skupštini BPK 6 poslanika prima ovu vrstu naknade. 

Profesionalno angažovanim poslanicima pripadaju i ostale naknade koje imaju karakter plate (povremeni 

primanja): dnevnice za službena putovanja, naknada za prevoz na posao, topli obrok, regres za godišnji 

odmor, naknada za troškove selidbe, naknada za troškove edukacije, naknada za slučaj smrti, teške bolesti 

ili teške invalidnosti, otpremnina za odlazak u penziju, osiguranje od posljedica nesretnog slučaja ili smrti, 

pravo na upotrebu službenog automobila.  

 

Topli obrok poslanika je u iznosu od 8 KM kao i za ostale budžetske korisnike.  

 

Kao i ostali budžetski korisnici poslanicima profesionalno angažovani u  Skupštini BPK su primali regres u 

iznosu cca 350 KM. 

 

Predsjednik i zamjenica predsjednika Skupštine imaju na raspolaganju vozača i službeno vozilo, plaćen 

račun službenog mobitela u uznosu 150 KM za predsjednika i 100 KM za zamjencu.  

 

Funkcioneri po prestanku funkcije pa i razriješeni članovi Vlade), a do početka ostvarivanja prava na plaću 

po drugom osnovu  imaju pravo na naknadu plaće plaće u trajanju do 12 mjeseci i iznosu 50-100% plaće 

koju su primali dok su bili na dužnosti.  

 
Poređenjem primanja poslanika sa primanjima članova Vlade, zapazili smo da su prosječna primanja 

članova Vlade (2.2588 KM) u rangu primanja većine poslanika profesionalno angažovanih u Skupštini 

BPK. Primanja poslanika koji su profesionalno angažovani u Domu naroda ( cca 5000 KM) premašuju 

primanja ministara i više nego u dvostrukom iznosu.  
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Poredeći prosječna primanja premijera BPK u 2009-. G. (2.673 KM) sa prosječnim ukupnim primanjima 

predsjednika Skupštine BPK ( 4.999 KM) dolazimo do zaključka da su mjesečna primanja  predsjednika 

Skupštine skoro dvostruko veća10 nego primanja premijera BPK.  

Iz navedenih razloga, neophodno je postojeći zakon koji uređuje uvu oblast, korigovati i urediti prema opštim 

principima koji se budu primjenjivali i na ostalim nivoima vlasti. 

                                                
10

 Predjednik Skupštine BPK je pored volonterskog angažmana u Skupštini, profesionalno angažovan i plaćen kao delegat Doma 
naroda Parlamenta FBiH 



BUDŽETIRANJE  
 

Kao i na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini i u Bosansko podrinjskom kantonu je tokom cijelog 

mandata  2009. g. prisutan problem finansiranja djelatnosti za koje je kanton nadležan. Ustvari ovaj problem 

je u BPK mnogostruko izraženiji zbog činjenice da je kanton ekonomski nesamoodrživ i da pripadajućim 

prihodima može tek djelimično pokrivati rashode. U dosadašnjem funkcionisanju, nedostajuća sredstva su 

obezbjeđivana grantovima sa viših nivoa vlasti, ali nakon duboke finansijske krizeu kojem se našla FBiH, 

dostava tih sredstava je bila sva manje sve manje redovna 

Loši pokazatelji punjenja budžeta jačanje negativnih efekata ekonomske krize, otpočinjanje procesa 

sklapanja aranžmana sa MMF-om,   prinudili su Vladu i Skupštinu BPK   da u posljednjim godinama 

mandata reducira troškove i budžet planira u manjim iznosima.  

Godina 
Datum 
usvajanja 
budžeta 

KM rebalans % 
Broj 
budžetskih 
uposlenika 

2007. Mart.2007 32.148.882 41.985.957 131 810 

2008. 31.12.2007 47.869.205 43.402.708 91 819 

2009. Mart 2009 40.967.390 38.962.789 95 868 

2010. 29.12.2009 40.131.680     903 

2006-2010   161.117.157     + 93 

 

I pored toga što je u posljednjim godinama mandata usvajala relativno restriktivne  Budžete, zbog stalnog 

pada prihoda po osnovu indirektnog poreza i neprispijevanja grant sredstava sa nivoa FBiH, balans u 

Budžetu je nije bilo moguće održati bez primjena mjera štednje obustavi rashoda i trajno narušen. 

Značajno poboljšanje situacije nije se desilo ni nakon donošenja i rebalansiranja.Vlada je uravnoteženje 

raspoloživih prihoda sa rashodima, nastojala postići stalnim praćenjem stanja i radikalnom rekonstrukcijom 

Budžeta. Zbog toga je samo do konca 2009. godine  Skupština usvojila 2  rebalasa Budžeta i uz to usvojila 

Zakon o uštedama.  

OPIS Troškovi 
zaposlenih 

Administrativni 
troškovi 

Troškovi 
investicija 

Troškovi 
transfera 

Ostali 
troškovi 

Troškovi 
Ukupno 

Ukupno 9.591 2.252,00 1.131 
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Iz prethodne tabele vidljivo je da je u BPK kao i u ostalim kantonima, budžet trošen uglavnom za plate 

budžetskih korisnika a svega 5% za troškove investicija. 

Deficit koji se pojavio u budžetu je saniran kreditnim zaduženjima sredstvima MMF-a, ali ugovorom sa 

MMFom je dogovoreno da se naredne tranše mogu isključivo trošiti sredtva namijenjena za razvoj. 

Javna potrošnja ne može biti smanjena uz bujanje administracije a u BPK –u je za vrijeme mandata broj 

budžetskih korisnika povećan za 93 tj. preko 11%. 

 

Od kako je razmatranje izvještaja federalnog revizora o finansijskim izvještajima kantonalnih institucija  

postala redovna tema skupštinskih rasprava, u Bosansko-podrinjskom kantonu je uspostavljen znatno 

veći stepen discipline u trošenju budžetskih sredstava. Ocjena federalnog revizora, interne revizije  i 

nadležnih skupštinskih komisija je zbog uočenih nedostataka uslovno pozitivna ali je znatno povoljnija u 

odnosu na prethodne godine, što potvrđuje da se sa ovom praksom transparentnog prikaza stanja trošenja 

javnih sredstava treba nastaviti. Dodatni razlog više za ovakav pristup leži u već spomenutoj činjenici da je 

raspoloživih novčanih sredstava sve manje, te ih je potrebno  trošiti  racionalno i zakonito.  

 

 

 

 



POŠTIVANJE POSLOVNIKA O RADU SKUPŠTINE    
 

 

Poslovnik o radu Skupštine BPK je tokom cijelog mandata uglavnom poštovan jer su poslanici najčešće 

pravovremeno djelovali poslovničkim intervencijama ne dozvoljavajući njegova kršenja.  

Poslanici su 24.3.2009. g usvojili Etički Kodeks za izabrane zvaničnike Bosansko-podrinjskog kantona 

Goražde i time dobili novi standard za regulisanje ponašanja poslanika u Parlamentu.  

Tokom pčetvorogodišnjeg rada Skupštine zapaženi već uobičajeni oblici kršenja Poslovnika o radu 

Skupštine: 

- kašnjenja u donošenju Programa rada Skupštine za 2008. i 2009.godinu 

- izostanak razmatranja Izvještaja o plugodišnjem radu  

- kašnjenje ili nedostavljanje odgovora na poslanička pitanja  

- održavanje sjednica radnih tijela u periodu manjem od 3 dana pred sjednicu  

- izostanci sa sjednica, kašnjenje u dolasku i ranije napuštanje sjednica od strane poslanika 

 



POSLANICI SKUPŠTINE BPK KANDIDATI NA OPŠTIM IZBORIMA 2010.    
 

 

U proteklom mandatu zakonodavna vlast na svim nivoima je višekratno je povećavala vlastita primanja tako 

da su se mnogi poslanici odlučili politikom baviti kao zanimanjem koje je je jedno od najplaćenijih u BiH. 

Stoga je sasvim jasno zašto se uostalom kao i na drugim nivoima vlasti čak 20 od 25 poslanika Skupštine 

Bosansko –podrinjskog kantona Goražde ponovo kandidovalo na  kandidacionim listama parlamentarnih 

političkih partija za  kantonalnu Skupštinu i parlamente FBiH i BiH  

 

  Poslanik Stranka  Dodatna 
funkcija  Kandidovao se za  

1 Mesud Kumro SBIH   Skupština BPK  

2 
Envera 

Džemidžić SBIH     

3 Mehmed Turčalo SBIH   Skupština BPK  
4 Damir Žuga SBIH   Skupština BPK  

5 Salko Podrug SBIH   Skupština BPK ispred BOSS  

6 Memsur Adžem SBIH   Skupština BPK  

7 Alija Begović SDA Dom naroda 
PFBiH  Skupština BPK  

8 Hasan Tafro  SDA/ samostalni 
poslanik  

Dom naroda 
PFBiH 

Prestavnički dom Palamentarne 
Skupštine BIH IZ FBIH ispred ASDA 

9 Jasmin 
Ferhatović SDA   Skupština BPK  

10 Adis Halilović SDA   Skupština BPK  
11 Adis Agović SDA   Skupština BPK  
12 Bajro Obuća SDA   Skupština BPK  
13 Mensud Borović SDA   Skupština BPK  
14 Bašić Redžo SDP   Skupština BPK  
15 Imamović Ibrahim SDP   Zastupnički dom Parlamenta FBiH  
16 Kožo Mersudin  SDP   Skupština BPK  
17 Mujković Dževida  SDP   Skupština BPK  

18 Emir Frašto SDP Dom naroda 
PFBiH Skupština BPK  

19 Dževad Terović BPSSBiH/samostalni 
poslanik    Skupština BPK ispred BOSS  

20 Daliborka Milavić NSRZB Dom naroda 
PFBiH Skupština BPK 

21 Ferid Rahman SBIH   Nije kandidovan  

22 Jasmina 
Omerbašić SBIH   Nije kandidovan   

23 Hasan Đozo SDA   Nije kandidovan   

24 
Mirsad 

Mulahmetović SDA   Nije kandidovan   

25 Dragomir Bilić SDP Dom naroda 
PFBiH Nije kandidovan   
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Stranka Ukupno u 
institucijama 

Nije ponovo 
kandidovano 

Kandidovano na 
kantonalnom 

nivou 

Kandidavano 
na 

entitetskom 
nivou 

Kandidovano 
na državnom 

nivou 

BPS 1  1   
NSRZB 1  1   
SBiH 



DODATAK– STATISTIČKI PREGLED O STANJU NEZAPOSLENOSTI U BPK 

  Tabelarni i grafički  pregled zaposlenosti u Bosansko-podrinjskom kantonu BPK  Goražde u 2006., 2007. ,2008., 2009. i 2010. g. godini  

  jan  feb  mart  apr  maj  jun  jul  avg  sept  okt  nov  dec 
2006-
2010. 

Broj zaposlenih 2006.          4.273 4.273 4.273  

Lica koja traže zaposlenje 2006 .g          4.734 4.763 4.904  

Broj zaposlenih 2007. 4.333 4.355 4.366 4.366 4.408 4.486 4.583 4.566 4.516 4.645 0 4.642  

Lica koja traže zaposlenje 2007.g 4.941 5.035 4.960 4.960 4.910 4.886 4.814 4.738 4.375 4.383 4.362 4.317  

Broj zaposlenih 2008.g 4.643 4.672 4.634 4.637 4.647 4.688 4.849 4.872 4.916 4.955 4.925 4.925  

Lica koja traže zaposlenje  2008.g 4.346 4.320 4.208 4.151 4.126 4.097 4.130 4.060 4.024 4.021 4.092 4.164  

Broj zaposlenih 2009.g 4.837 4.874 4.840 4.877 4.647 4.647 4.903 4.902 4.934 4.932 4.941 4.941  

Lica koja traže zaposlenje 2009.g 4.199 4.202 4.223 4.216 4.197 4.097 4.228 4.213 4.222 4.195 4.185 4.231  

Broj zaposlenih 2010.g 4.835 4.879 4.934 4.947 4.943 4.938 4.938      665 

Lica koja traže zaposlenje 2010.g 4.231 4.224 4.216 4.145 4.161 4.199 4.307      -427 
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DODATAK - ZAHTJEVI IZ GRAĐANSKE PLATFORME  
 

Očekivanja građana do 2010. godine su bila: 

 

�  da se dotvori 150.000 radnih mjesta u BiH; 

�  da se iskorijeni ekstremno siromaštvo u BiH; 

�  da minimalna penzija u BiH bude 250 KM; 

�  da svaki građanin u BiH ima pristup osnovnoj zdravstvenoj i socijalnoj zaštiti; 

�  da se obezbjedi dostojanstven standard života na selu; 

�  da BiH bude zemlja jednakih mogućnosti za mlade ljude; 

�  da se smanje troškovi administracije; 

�  da se okončana reforma sistema obrazovanja u BiH; 

�  da se smanji nivo korupcija u BiH; 

�  da BiH ispuni uvjete za sticanje statusa kandidata za članstvo u EU; 

�  da javna preduzeća budu bolje regulisana i efikasnija u pružanju usluga; 

�  da se udvostruče direktna strana ulaganja; 

 

 



DODATAK - OSNOVNI OPŠTI I PODACI I PODACI O AKTIVNOSTIMA 
POSLANIKA 
 

IME I PREZIME Alija Begović 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI 

NE (Poslanik profesionalno anagažovan kao delegat u Domu 
narada FBiH) 

STRANKA SDA 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1. Predsjednik Skupštine 
2. Član Kolegija 

3. Ustavna i zakonodavno-pravna komisija 
4. Komisija za rad, zdravstvenu i socijalnu zaštitu 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE  44 IZOSTANAKA 1 KAŠNJENJA 0 

PROSJEČNA MJESEČNA NETO 
PRIMANJA 899 KM +Primanja u Domu naroda FBiH 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA 
OPŠTIM IZBORIMA 2006.  

1560 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 0  
INICIJATIVA 7  

POSLANIČKA PITANJA 3  
ZAKJUČAK 20  
PRIJEDLOG 3  

DRUGO 42  

UKUPNO 7511  

 

 

IME I PREZIME Daliborka Milović 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI 

 NE   (Poslanik profesionalno anagažovan kao delegat u 
Domu narada FBiH) 

STRANKA NSRZB 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1. Zamjenik predsjednika Skupštine 
2. Član Kolegija 

3. Komisija za pitanje boračko-invalidske zaštite, 
izbjeglih i raseljenih lica 

4. Mandatno-imunitetska komisija 
PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE  42 IZOSTANAKA 3 KAŠNJENJA 2 

PROSJEČNA MJESEČNA NETO 
PRIMANJA 819 KM + Primanja u Domu naroda FBiH 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  131 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 2  
INICIJATIVA 2  

POSLANIČKA PITANJA 6  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 1  

UKUPNO 11  

                                                
11

 Monitoringom je zapaženo da poslanici funkcioneri (predsjednik i zamjenica predsjednika)  tokom vođenja sjednica redovno predlažu 
i sugerišu Skupštini  niz neevidentiranih prijedloga i zaključaka  po većini tačaka dnevnog reda   
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IME I PREZIME Memsur Adžem  

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI DA 

STRANKA S BIH 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1. Komisija za pitanje boračko-invalidske zaštite, izbjeglih i 
raseljenih lica 

2. Komisija za ravnopravnost spolova 
PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE  45 IZOSTANAKA 0 KAŠNJENJA 0 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 2.002 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  273 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 5  
INICIJATIVA 7  

POSLANIČKA PITANJA 8  
ZAKJUČAK 1  
PRIJEDLOG 1  

DRUGO 3  

UKUPNO 25  

 

 

IME I PREZIME Agović Adis 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI DA 

STRANKA SDA 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1. Komisija za obrazovanje, kulturu, informisanje, i 
sport 

2. Mandatno – imunitetna komisija 
3. Komisija za mlade 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE  44 IZOSTANAKA 1 KAŠNJENJA 0 

PROSJEČNA MJESEČNA NETO 
PRIMANJA 1.964 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  306 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO-PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 5  
INICIJATIVA 18  

POSLANIČKA PITANJA 18  
ZAKJUČAK 2  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 9  

UKUPNO 52  
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IME I PREZIME Redžo Bašić 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI NE 

STRANKA S DP 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1. Komisija za urbanizam, prostorno uređenje, stambeno-
komunalnu politiku i infrastrukturu i zaštitu okoline 

2 Mandatno-imunitetska komisija 
PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE  45 IZOSTANAKA 0 KAŠNJENJA 0 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 1.080 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  365 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE DO 31.12.2008. GODINE 

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 10  
INICIJATIVA 22  

POSLANIČKA PITANJA 23  
ZAKJUČAK 2  
PRIJEDLOG 1  

DRUGO 23  

UKUPNO 81  

 

 

 

IME I PREZIME Dragomir Bilić 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI 

NE 
(Poslanik profesionalno anagažovan kao delegat u Domu 

narada FBiH) 

STRANKA SDP 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1. Komisija za rad, zdravstvenu i socijalnu zaštitu 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE  45 IZOSTANAKA 0 KAŠNJENJA 0 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 819  KM + Primanja u Domu naroda FBiH 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  292 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 11  
INICIJATIVA 7  

POSLANIČKA PITANJA 2  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 5  

UKUPNO 25  
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IME I PREZIME Jasmina Omerbašić 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI NE 

STRANKA S BIH 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 1. Komisija za mlade 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 35 IZOSTANAKA 10 KAŠNJENJA 1 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 1.411 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  206 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 1  
INICIJATIVA 0  

POSLANIČKA PITANJA 1  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 0  

UKUPNO 2  

 

 

IME I PREZIME Mensud Borović 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI NE 

STRANKA SDA 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1.Komisija za pitanje boračko-invalidske zaštite, izbjeglih i 
raseljenih lica 

2. Komisija za budžet, finansije i administrativna pitanja 
PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 45 IZOSTANAKA 0 KAŠNJENJA 1 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 1.258 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  325 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE 

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 11  
INICIJATIVA 9  

POSLANIČKA PITANJA 15  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 12  

UKUPNO 47  
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IME I PREZIME Hasan Đozo 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI NE 

STRANKA SDA 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1. Komisija za ljudska prava, građanske 
slobode, predstavke, etički kodeks i civilno 
društvo  

2. Komisija za privredu i ekonomsku politiku 
PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 37 IZOSTANAKA 8 KAŠNJENJA 6 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 740 KM   

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  478 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 1  
INICIJATIVA 3  

POSLANIČKA PITANJA 2  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 4  

UKUPNO 10  

 

 

IME I PREZIME Envera Džemidžić 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI NE 

STRANKA S BIH 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1. Komisija za budžet, finansije i administrativna pitanja  
2. Komisija za bezbjednost, nadzor nad radom policije, borbu 
protiv korupcije i pitanja iz nadležnosti inspekcijskih organa 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 45 IZOSTANAKA 0 KAŠNJENJA 1 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 2.225 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  242 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE 

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 0  
INICIJATIVA 10  

POSLANIČKA PITANJA 7  
ZAKJUČAK 2  
PRIJEDLOG 1  

DRUGO 14  

UKUPNO 34  
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IME I PREZIME Emir Frašto 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI 

NE 
(Poslanik profesionalno anagažovan kao delegat u Domu 

narada FBiH) 

STRANKA SDP 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1. Ustavna i zakonodavno-pravna komisija  
2. Komisija za budžet, finansije i administrativna 

pitanja 
PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 42 IZOSTANAKA 3 KAŠNJENJA 2 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 870 KM + (Primanja u Domu naroda FBiH) 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  1.461 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 8  
INICIJATIVA 15  

POSLANIČKA PITANJA 16  
ZAKJUČAK 2  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 36  

UKUPNO 77  

 

 

IME I PREZIME Jasmin Ferhatović 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI DA 

STRANKA S DA 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1. Komisija za rad, zdravstvenu i socijalnu zaštit 
2. Komisija za ravnopravnost spolova 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 41 IZOSTANAKA 4 KAŠNJENJA 1 

ČNA MJE3.99609 643 m
1367 2499 l
2314 2499 l
2314 2643 l
h
W* n
0.859375 0.898438 0.945313 rg
1326 2493 (I)-701. 
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IME I PREZIME Adis Halilović 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI NE 

STRANKA SDA 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1. Komisija za ljudska prava, građanske slobode, 
predstavke, etički kodeks i civilno društvo  
2. Komisija za izbor i imenovanja 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 45 IZOSTANAKA 0 KAŠNJENJA 0 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 1.138 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  412 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 1  
INICIJATIVA 7  

POSLANIČKA PITANJA 6  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 2  

DRUGO 6  

UKUPNO 22  

 

 

IME I PREZIME Ibrahim Imamović 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI DA 

STRANKA SDP 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA Član Kolegija 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 45 IZOSTANAKA 0 KAŠNJENJA 1 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 2.306 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  298 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 11  
INICIJATIVA 16  

POSLANIČKA PITANJA 15  
ZAKJUČAK 2  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 33  

UKUPNO 77  
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IME I PREZIME Dževida Mujković 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI NE 

STRANKA SDP 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1. Komisija za izbor i imenovanja  

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 40 IZOSTANAKA 5 KAŠNJENJA 2 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 732 KM 

 

 

 

 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  441 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 0  
INICIJATIVA 2  

POSLANIČKA PITANJA 3  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 3  

UKUPNO 8  

 

 

IME I PREZIME Mersudin Kožo 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI NE 

STRANKA SDP 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1.  Komisija za privredu i ekonomsku politiku 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 27 IZOSTANAKA 18 KAŠNJENJA 4 

PROSJEČNA MJESEČNA NETO 
PRIMANJA 726 KM  

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  719 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 0  
INICIJATIVA 4  

POSLANIČKA PITANJA 6  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 2  

UKUPNO 12  
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IME I PREZIME Mirsad Mulahmetović 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI NE 

STRANKA SDA 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1. Komisija za privredu i ekonomsku politiku 
2. Komisija za budžet, finansije i administrativna pitanja 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE. 44 IZOSTANAKA 1 KAŠNJENJA 0 

PROSJEČNA MJESEČNA NETO 
PRIMANJA 1.246 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  389 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 0  
INICIJATIVA 2  

POSLANIČKA PITANJA 2  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 6  

UKUPNO 10  

 

 

 

IME I PREZIME Bajro Obuća 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI DA 

STRANKA SDA 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1. Član Kolegija 
2. Komisija za urbanizam, prostorno uređenje, 

stambeno-komunalnu politiku i infrastrukturu i zaštitu 
okoline  

3. Komisija za izbor i imenovanja 
PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 45 IZOSTANAKA 0 KAŠNJENJA 0 

PROSJEČNA MJESEČNA NETO 
PRIMANJA 2.319 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  378 
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IME I PREZIME Ferid Rahman 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI NE 

STRANKA SBiH 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1. Ustavna i zakonodavno-pravna komisija 
 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 43 IZOSTANAKA 2 KAŠNJENJA 2 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 759 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  241 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 1  
INICIJATIVA 0  

POSLANIČKA PITANJA 1  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 2  

UKUPNO 4  
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IME I PREZIME Salko Podrug 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI DA 

STRANKA SBiH/samostalni poslanik 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1. Komisija za ljudska prava, građanske slobode, 
predstavke, etički kodeks i civilno društvo 
2.Ustavna i zakonodavno-pravna komisija 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 44 IZOSTANAKA 1 KAŠNJENJA 3 

PROSJEČNA MJESEČNA NETO 
PRIMANJA 2.100 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  375 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 1  
INICIJATIVA 3  

POSLANIČKA PITANJA 11  
ZAKJUČAK 1  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 20  

UKUPNO 36  

 

 

 

IME I PREZIME Hasan Tafro 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI 

NE 
(Poslanik profesionalno anagažovan kao delegat u 

Domu narada FBiH) 

STRANKA SDA/ samostalni poslanik 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1 Komisija za urbanizam, prostorno uređenje, stambeno-
komunalnu politiku i infrastrukturu i zaštitu okoline  

2. Komisija za bezbjednost, nadzor nad radom policije, 
borbu protiv korupcije i pitanja iz nadležnosti 

inspekcijskih organa 
PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 37 IZOSTANAKA 8 KAŠNJENJA 2 

PROSJEČNA MJESEČNA NETO 
PRIMANJA 743 KM + (Primanja u Domu naroda FBiH) 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  636 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 0  
INICIJATIVA 6  

POSLANIČKA PITANJA 1  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 5  

UKUPNO 12  
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IME I PREZIME Dževad Terović 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI DA 

STRANKA BPS/ samostalni poslanik 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1. Komisija za budžet, finansije i administrativna pitanj 
2. Mandatno-imunitetska komisija 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 42 IZOSTANAKA 3 KAŠNJENJA 0 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 2.176 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  197 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 5  
INICIJATIVA 25  

POSLANIČKA PITANJA 46  
ZAKJUČAK 2  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO12 29  

UKUPNO 107  

                                                
12

 Poslanik Dževad Terović je predlagač Deklaracije Skupštine BPK  

IME I PREZIME Damir Žuga  

PROFESIONLANO ANAGAŽOVAN 
U SKUPŠTINI NE 

STRANKA SBiH 

ČLANSTVO U SKUPŠTINSKIM 
KOMISIJAMA 

1. Komisija za obrazovanje, kulturu, informisanje, 
i sport 

2. Mandatno-imunitetska komisija 
3. Komisija za mlade 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 44 IZOSTANAKA 1 KAŠNJENJA 3 

PROSJEČNA MJESEČNA NETO 
PRIMANJA 1.101 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA NA 
OPŠTIM IZBORIMA 2006.  414 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO 
U VEZI SA 

GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 23  
INICIJATIVA 20  

POSLANIČKA PITANJA 17  
ZAKJUČAK 5  
PRIJEDLOG 2  

DRUGO 44  

UKUPNO 111  
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IME I PREZIME Mehmed Turčalo 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI DA 

STRANKA SBiH 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1. Član Kolegija  
2. Komisija za obrazovanje, nauku, kulturu i sport 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE 45 IZOSTANAKA 0 KAŠNJENJA 1 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 2.443 KM 

 

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  426 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 9  
INICIJATIVA 12  

POSLANIČKA PITANJA 19  
ZAKJUČAK 0  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 48  

UKUPNO 88  

 

IME I PREZIME Mesud Kumro 

PROFESIONLANO 
ANAGAŽOVAN U SKUPŠTINI DA 

STRANKA SBiH 

ČLANSTVO U 
SKUPŠTINSKIM KOMISIJAMA 

1. Komisija za ravnopravnost polova 
2. Komisija za bezbjednost, nadzor nad radom policije, 

borbu protiv korupcije i pitanja iz nadležnosti 
inspekcijskih organa 

PRISUSTVO SJEDNICAMA 
SKUPŠTINE  45 IZOSTANAKA 0 KAŠNJENJA 0 

PROSJEČNA MJESEČNA 
NETO PRIMANJA 1.989 KM  

BROJ OSVOJENIH GLASOVA 
NA OPŠTIM IZBORIMA 2006.  205 

PREDLOŽENE MJERE NA SJEDNICAMA SKUPŠTINE BOSANSKO PODRINJSKOG KANTONA 
GORAŽDE  

TIP AKTA PREDLOŽENO U VEZI SA GRAĐANSKOM 
PLATFORMOM 

AMANDMAN 5  
INICIJATIVA 15  

POSLANIČKA PITANJA 21  
ZAKJUČAK 1  
PRIJEDLOG 0  

DRUGO 34  

UKUPNO 76  
 
 


